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                               Αριθ.Αποφ. 1509/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 43 

43η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Στην Πάτρα σήμερα 30 Σεπτεμβρίου 2024 ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00 πραγματοποιήθηκε τακτική 

συνεδρίαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου στο ισόγειο του κτιρίου της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας (Ν.Ε.Ο. Πατρών - Αθηνών 32 & Αμερικής), με ταυτόχρονη δυνατότητα τηλεδιάσκεψης 

(e:Presence.gov.gr), ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΓΠΠΕ/307531/1983/26-09-2024 πρόσκληση 

του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε νομότυπα και δόθηκε σε όλα τα τακτικά και τα αναπληρωματικά 

μέλη της Επιτροπής. Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επί του συνόλου εννέα (9) μελών τα παρακάτω μέλη: 

1) Φεσσιάν Γεράσιμος (Μάκης) - Αντιπρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής – ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ 

2) Γιαννόπουλος Βασίλειος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

3) Κατσακιώρης Νικόλαος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής 

4) Μαυρομμάτης Αθανάσιος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

5) Φίλιας Ανδρέας - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

6) Καρπέτας Κωνσταντίνος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

7) Παναγογιαννοπούλου Χριστίνα - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

8) Κοντογιάννης Γεώργιος - αναπληρωματικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  (τηλεδιάσκεψη) 

 

Ο κ. Μπονάνος Χαράλαμπος - (Χάρης) - Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής απουσιάζει 

δικαιολογημένα. 
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Ο κ. Σακελλαρόπουλος Παναγιώτης αναπληρώνεται από τον κ. Κοντογιάννη Γεώργιο 2ο αναπληρωματικό 

μέλος της πλειοψηφίας της Περιφερειακής Επιτροπής. Η κα Βούλγαρη Αμαλία (1ο αναπληρωματικό 

μέλος της πλειοψηφίας) ενημέρωσε τηλεφωνικά ότι αδυνατεί να συμμετέχει στη συνεδρίαση. 

 

Τη συνεδρίαση παρακολούθησε (με τηλεδιάσκεψη) ο Περιφερειακός Συμπαραστάτης του Πολίτη και της 

Επιχείρησης της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας κ. Τελώνης Γεώργιος. 

 

Για τη νομική υποστήριξη της Περιφερειακής Επιτροπής παρών ήταν ο Προϊστάμενος της Νομικής 

Υπηρεσίας της Π.Δ.Ε. κ. Καραφωτιάς Νικόλαος. 

 

Χρέη γραμματέα άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Αγγελοπούλου Γεωργία, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.:117958/2345/15-04-2024 (ΑΔΑ: 6Φ3Ψ7Λ6-3ΓΗ) απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας.  

 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία ο Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Ακολούθως ο Αντιπρόεδρος έθεσε προς συζήτηση το 3ο θέμα ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Έγκριση 

σύναψης Σύμβασης Μίσθωσης Έργου με έναν/μία (1) συνεργάτη/ιδα, με διάρκεια έως 31.01.2026 (με 

δυνατότητα παράτασης) και με συνολική αμοιβή έως 27.800,00€, μέσω πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος, για την κάλυψη των αναγκών του ευρωπαϊκού έργου «ORBIS - «Augmenting 

participation, co-creation, trust and transparency in Deliberative Democracy at all scales - ΟRBIS» 

(Επαυξημένη συμμετοχή, συν-δημιουργία, εμπιστοσύνη και διαφάνεια στη Διαβουλευτική Δημοκρατία 

σε όλες τις κλίμακες), χρηματοδότηση: ερευνητικό πρόγραμμα HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01». 

 

Ο Αντιπρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής προκειμένου να ενημερώσει τα μέλη της Επιτροπής 

παρέθεσε την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΔΔ/304844/5751/25-09-2024 εισήγηση του Αντιπεριφερειάρχη 

Επιχειρηματικότητας, Έρευνας και Καινοτομίας της Π.Δ.Ε. κ. Παπαδόπουλου Παναγιώτη / Διεύθυνση 

Διοίκησης της Π.Δ.Ε., η οποία αναφέρει αναλυτικά τα κάτωθι: 

 
Λαμβάνοντας υπόψη: 
1. Την παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος της Ελλάδας. 
2. Τις διατάξεις του Ν.2527/1997 (ΦΕΚ 206/τ.Α’/08.10.1997) «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του 

Ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις». 
3. Τις διατάξεις του ν. 4914/2022 (Α΄ 61) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 

την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών 
Επιχειρήσεων Α.Ε.” και άλλες διατάξεις». 

ΑΔΑ: ΨΧΩΨ7Λ6-ΝΒΟ



Σελίδα 3 από 12 

 

4. Τις διατάξεις του Ν.4727/2020 (ΦΕΚ Α' 184/23.09.2020) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 
Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές 
Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις. 

5. Το Ν.4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α' 147). 

6. Το Ν.4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α' 133). 

7. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την προστασία των 
φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την 
Προστασία Δεδομένων). 

8. Το Ν.4624/2019 (ΦΕΚ 137/τ.Α΄/2019) με τίτλο «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 
μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις», όπως κάθε 
φορά ισχύει. 

9. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 13 του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232). 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 5 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α/2016), με τις οποίες αντικαταστάθηκε η 
παράγραφος 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/2014) ως εξής: “4. Στο τέλος του άρθρου 4 της 
Πράξης Υπουργικού́́́́ Συμβουλίου 33/2006 προστίθεται περίπτωση κζ’ ως εξής: “κζ’) οι συμβάσεις μίσθωσης 
έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων 
ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού́́́́ 
ιδιωτικού́́́́ δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των 
ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών”, και κατ΄ εξαίρεση 
του Ν. 2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006. 

11. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, υπ’ αριθ. 31449/11.04.2023 Απόφαση του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου με θέμα «Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 
248595/27.12.2016 (Β΄ 4309) Απόφασης του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.» (ΦΕΚ 2551/τ.Β΄/19.04.2023).  

12. Την υπ’ αριθ. 635/2023 Απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών μέσω της οποίας γίνεται η 
επικύρωση των αποτελεσμάτων των Αυτοδιοικητικών Εκλογών της 8ης Οκτωβρίου και των επαναληπτικών 
τους της 15ης Οκτωβρίου 2023 με την οποία ανακηρύχτηκαν ο Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί 
Σύμβουλοι ΠΔΕ για την περίοδο 2024-2027 και από το από 18.12.2023 πρακτικό ορκωμοσίας Περιφερειακού 
Συμβουλίου περιφερειακής περιόδου από 01.01.2024 έως και 31.12.2028. 

13. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/4904/127/05.01.2024 (ΑΔΑ: 9ΦΖΦ7Λ6-532) Απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 
Ελλάδας περί «Ορισμού Αναπληρωτή Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.11 του άρθρου 160 του ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει». 

14. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05.01.2024 Απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας Περί «Ορισμού 
Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ). 

15. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/24010/554/24.01.2024 (ΦΕΚ 657/τ.Β’/31.01.2024) Απόφαση Περιφερειάρχη Δυτικής 
Ελλάδας με θέμα «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους 
Περιφερειακούς Συμβούλους της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας». 

16. Την υπ’ αριθ. 30/2023 (ΑΔΑ: Ψ65Ν7Λ6-7ΥΞ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας 
«Καθορισμός ωριαίου κόστους απασχολούμενων με σύμβαση μίσθωσης έργου για το έκτακτο προσωπικό 
που απασχολείται στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας με σύμβαση μίσθωσης έργου για την εκτέλεση των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2021- 2027, Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας, καθώς και 
άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων κατ’ αναλογία των διατάξεων του κεφαλαίου Β΄ του 
Ν.4354/2015, όπως ισχύει».  

17. Την υπ’ αριθ. 158/2023 (ΑΔΑ: 9ΚΜ77Λ6-3ΒΡ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου με θέμα «Έγκριση 
του Προϋπολογισμού και του Πίνακα Στοχοθεσίας Οικονομικών Αποτελεσμάτων της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας, οικονομικού έτους 2024, σύμφωνα με την Κ.Υ.Α. 63724/28.07.2023 (σχ. η 1451/21.11.2023 (ΑΔΑ: 
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ΩΖΠΡ7Λ6-ΝΨΨ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της Π.Δ.Ε.)». Η απόφαση αφού ελέγχθηκε ως προς 
την νομιμότητά της, βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 113503/29.12.2023 (ΑΔΑ: 6ΤΔ1ΟΡ1Φ-ΒΑΨ) Απόφαση 
του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

18. Την υπ’ αριθ. 52/2024 (ΑΔΑ: Ρ1Α17Λ6-240) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας με 
θέμα «Έγκριση Α’ τροποποίησης του προϋπολογισμού και της τροποποίησης του πίνακα στοχοθεσίας 
οικονομικών αποτελεσμάτων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας έτους 2024. (σχ. 1. η 426/2024 (ΑΔΑ: 
6ΖΧ07Λ6-62Κ) και σχ.2. η 473/2024 (ΑΔΑ: Ε4ΒΖ7Λ6-2Κ3) αποφάσεις της Περιφερειακής Επιτροπής της 
Π.Δ.Ε.)». Η απόφαση αφού ελέγχθηκε ως προς την νομιμότητά της, βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 
36267/30.04.2024 (ΑΔΑ: Ψ39ΚΟΡ1Φ-2Ι6) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

19. Την υπ’ αριθ. 67/2024 Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας (ΑΔΑ: Ψ1ΒΚ7Λ6-Ζ3Χ) με 
θέμα «Έγκριση Β’ τροποποίησης του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας έτους 2024. (σχ. η 
857/2024 (ΑΔΑ: 6ΗΘ87Λ6-102) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Π.Δ.Ε.)». Η απόφαση αφού 
ελέγχθηκε ως προς την νομιμότητά της, βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 54445/12.07.2024 (ΑΔΑ: 
9ΣΗ3ΟΡ1Φ-ΜΡΑ) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου. 

20. Την υπ’ αριθ. 82/2024 Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας (ΑΔΑ: 998Θ7Λ6-5Λ7) με 
θέμα «Έγκριση Γ’ τροποποίησης του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας έτους 2024. (Σχ. η 
1184/2024/2024 (ΑΔΑ: ΨΩ4Ω7Λ6-26Φ) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Π.Δ.Ε.)». Η απόφαση 
αφού ελέγχθηκε ως προς την νομιμότητά της, βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 68165/13.09.2024 (ΑΔΑ: 
6Τ36ΟΡ1Φ-1ΦΚ) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου. 

21. Την υπ’ αριθ. 931/2023 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας η οποία 
εγκρίνει την τροποποίηση – συμπλήρωση της υπ. αριθ. 1207/2022 (ΑΔΑ: 9ΩΧΟ7Λ6-ΕΣΗ) απόφαση της 
Οικονομικής Επιτροπής της Π.Δ.Ε. με θέμα: «Α) Αποδοχή υλοποίησης από την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 
του ευρωπαϊκού έργου/εγκεκριμένης πρότασης «Augmenting participation, co-creation, trust and 
transparency in Deliberative Democracy at all scales -ΟRBIS» (Επαυξημένη συμμετοχή, συν-δημιουργία, 
εμπιστοσύνη και διαφάνεια στη Διαβουλευτική Δημοκρατία σε όλες τις κλίμακες), με συνολικό 
προϋπολογισμό έργου: 2.843.921,00€ και προϋπολογισμό για την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας: 52.500,00€, 
στο πλαίσιο της προκήρυξης του ερευνητικού προγράμματος HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01. Β) 
Εξουσιοδότηση για την υπογραφή των απαιτούμενων εγγράφων», σύμφωνα με τον πίνακα πολυετούς 
δέσμευσης του προϋπολογισμού του έργου, ο οποίος αναλυτικά περιγράφεται στο εισηγητικό μέρος της 
παρούσας.    (ΨΛΦ47Λ6-ΧΞΓ) 

22. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΑΠ/332643/4543/19.10.2023 (ΑΔΑ: 68677Λ6-8Θ7) απόφαση του Περιφερειάρχη με 
θέμα: 1η Τροποποίηση της ομάδας έργου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού έργου «ΟRBIS - Augmenting 
participation, co-creation, trust and transparency in Deliberative Democracy at all scales». 

23. Την υπ’ αριθ. 318/2024 απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας με θέμα: 
Α) Την επικαιροποίηση του ενδεικτικού πίνακα πολυετούς δέσμευσης για την υλοποίηση του έργου ORBIS 
με τίτλο “Augmenting participation, co-creation, trust and transparency in Deliberative Democracy at all 
scales - Επαυξημένη συμμετοχή, συν-δημιουργία, εμπιστοσύνη και διαφάνεια στη Διαβουλευτική 
Δημοκρατία σε όλες τις κλίμακες» στο πλαίσιο της προκήρυξης «HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-0» Β) 
Εγκρίνει τη χρηματοδότηση του έργου με ταμειακή διευκόλυνση από ίδιους πόρους της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας. Σταδιακά θα γίνεται η πιστοποίηση των δαπανών (μετά την υλοποίησή τους) και η 
συγχρηματοδότηση από την Ευρωπαϊκή Ένωση μέχρι την ολοκλήρωση του έργου. 

24. Το υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΑΠ/278016/3816/03.09.2024 αίτημα της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού 
της ΠΔΕ με θέμα: «Αίτημα πρόσληψης ενός (1) συνεργάτη/ιδας με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου για την 
κάλυψη των αναγκών του ευρωπαϊκού έργου «ORBIS - Augmenting participation, co-creation, trust and 
transparency in Deliberative Democracy at all scales - ΟRBIS» (Επαυξημένη συμμετοχή, συν-δημιουργία, 
εμπιστοσύνη και διαφάνεια στη Διαβουλευτική Δημοκρατία σε όλες τις κλίμακες), στο πλαίσιο του 
ερευνητικού προγράμματος HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01.». 

25. Το υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/304844/5751/25.9.2024 αίτημα σε ορθή επανάληψη της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού 
Προγραμματισμού της ΠΔΕ με θέμα: «Ορθή επανάληψη - Αίτημα πρόσληψης ενός (1) συνεργάτη/ιδας με 
Σύμβαση Μίσθωσης Έργου για την κάλυψη των αναγκών του ευρωπαϊκού έργου «ORBIS - Augmenting 
participation, co-creation, trust and transparency in Deliberative Democracy at all scales - ΟRBIS» 
(Επαυξημένη συμμετοχή, συν-δημιουργία, εμπιστοσύνη και διαφάνεια στη Διαβουλευτική Δημοκρατία σε 
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όλες τις κλίμακες), στο πλαίσιο του ερευνητικού προγράμματος HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01.» 
26. To Ref. Ares (2022) 3131199-21.04.2022 application form (Τεχνικό Δελτίο). 
27. Την από 14.04.2023 Συμφωνία Κοινοπραξίας (Consortium Agreement). 
28. Την από 02.12.2022 Συμφωνία Επιχορήγησης (Grant Agreement) μεταξύ της Διαχειριστικής Αρχής του 

προγράμματος και του Επικεφαλής Εταίρου του έργου «ORBIS - «Augmenting participation, co-creation, trust 
and transparency in Deliberative Democracy at all scales - ΟRBIS» (Επαυξημένη συμμετοχή, συν-δημιουργία, 
εμπιστοσύνη και διαφάνεια στη Διαβουλευτική Δημοκρατία σε όλες τις κλίμακες), στο πλαίσιο του 
ερευνητικού προγράμματος HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01. 

29. Την A/A 2436 υπ’ αριθ. 87307/9383/11.06.2024 Απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (ΑΔΑ: Ψ1ΦΩ7Λ6-ΚΣ1) σε 
βάρος του Κ.Α.Ε. 01.071/9919.01.1312 της Διεύθυνσης Οικονομικού Δημοσιονομικού Ελέγχου ΠΔΕ. 

30. Το γεγονός ότι η εκτέλεση των εργασιών στο πλαίσιο του έργου από την υπό σύναψη σύμβασης μίσθωσης 
έργου, δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.  

31. Τις υποχρεώσεις της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας που απορρέουν στο πλαίσιο υλοποίησης του ανωτέρω 
έργου. 

Ε ι σ η γ ο ύ μ α σ τ ε 
 
Την έγκριση δημοσίευσης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υπογραφή σύμβασης μίσθωσης έργου 
με έναν εξωτερικό συνεργάτη/-ίδα στο πλαίσιο της Πράξης «ORBIS - «Augmenting participation, co-creation, trust 
and transparency in Deliberative Democracy at all scales - ΟRBIS» (Επαυξημένη συμμετοχή, συν-δημιουργία, 
εμπιστοσύνη και διαφάνεια στη Διαβουλευτική Δημοκρατία σε όλες τις κλίμακες), στο πλαίσιο του ερευνητικού 
προγράμματος HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01, σύμφωνα με τους κατωτέρω όρους: 

Κωδικός 

Θέσης  
Θέση Απασχόλησης 

Αριθμός 

Θέσεων 

Κ1 ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 1 

 

Τίτλος του έργου: «Augmenting participation, co-creation, trust and transparency in Deliberative Democracy at 
all scales -ΟRBIS» (Επαυξημένη συμμετοχή, συν-δημιουργία, εμπιστοσύνη και διαφάνεια στη Διαβουλευτική 
Δημοκρατία σε όλες τις κλίμακες) 
Διαχειριστική Αρχή Προγράμματος: EUROPEAN RESEARCH EXECUTIVE AGENCY (REA) Ευρωπαϊκή εκτελεστική 
επιτροπή έρευνας 
Στόχοι και περιγραφή έργου 
Το έργο ORBIS στοχεύει να αντιμετωπίσει τα κενά μεταξύ φιλόδοξων ιδεών και συλλογικών δράσεων σε μια 
ευρεία κοινωνικο-τεχνική κλίμακα. Φιλοδοξεί να ανταποκριθεί στην έλλειψη διαλόγου μεταξύ των πολιτών και 
των θεσμών χάραξης πολιτικής, παρέχοντας μια ρεαλιστική κοινωνικο-τεχνική λύση στην κατεύθυνση μιας ακόμα 
πιο περιεκτικής και διαφανούς δημοκρατικής λειτουργίας. Το έργο διαμορφώνει και υποστηρίζει νέα μοντέλα 
διακυβέρνησης που αναπτύσσονται μέσω διαδικασιών διαβούλευσης. Το ORBIS παρέχει νέους τρόπους 
κατανόησης και διευκόλυνσης της ανάδυσης νέων μοντέλων συμμετοχικής δημοκρατίας, μαζί με μηχανισμούς 
για την εδραίωση τους σε θεσμικό επίπεδο. Παρέχει:  
(i) μια μεθοδολογία για διαβουλευτική συμμετοχή σε ευρεία κλίμακα·  
(ii) νέα εργαλεία ενισχυμένα με τεχνητή νοημοσύνη για συμβουλευτική συμμετοχή σε διάφορα περιβάλλοντα·  
(iii) μια νέα κοινωνικο-τεχνική προσέγγιση που επαυξάνει την σύζευξη μεταξύ διαβουλευτικών διαδικασιών και 
αντιπροσωπευτικών·  
(iv) νέα μοντέλα διακυβέρνησης βασισμένα σε στοιχεία που προκύπτουν από την εφαρμογή των διαδικασιών 
διαβούλευσης των πολιτών·  
(v) τον μετρήσιμο αντίκτυπο τέτοιων καινοτομιών σε πραγματικές συνθήκες. 
Το έργο βασίζεται σε εργαλεία και τεχνολογίες τεχνητής νοημοσύνης για την ανάπτυξη μιας βιώσιμης ψηφιακής 
λύσης που θα γεφυρώνει θεωρίες και τεχνολογικές λύσεις από τους τομείς της πολιτικής και κοινωνικής 
επιστήμης, της κοινωνικής καινοτομίας, της τεχνητής νοημοσύνης και της ψηφιακής δημοκρατίας. Η επίτευξη του 
στόχου του έργου επικυρώνεται μέσω έξι περιπτώσεων χρήσης που αντιμετωπίζουν σύγχρονα ζητήματα σε 
διαφορετικές κλίμακες και ρυθμίσεις, πειραματίζονται με διαφορετικά μοντέλα συμμετοχής των πολιτών και 
διαβούλευσης και περιλαμβάνουν διαφορετικούς τύπους ενδιαφερόμενων μερών. 
 
Ειδικότεροι στόχοι είναι:  
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I. Βελτίωση της ποιότητας της χάραξης πολιτικής μέσω καλά δομημένων, χωρίς αποκλεισμούς και 
ενισχυμένων από την τεχνητή νοημοσύνη διαδικασιών μεγάλης κλίμακας συμμετοχής των πολιτών 

II. Διαμόρφωση και θεσμοθέτηση νέων διαβουλευτικών διαδικασιών που μπορούν να αλλάξουν τον 
παραδοσιακό τρόπο αλληλεπίδρασης μεταξύ πολιτών και πολιτικών θεσμών 

III. Ανάπτυξη μηχανισμού για την κλιμάκωση του πολιτικού προβληματισμού σε όλα τα επίπεδα, καθώς και 
για την ένταξη διαφορετικών κοινοτήτων και κατηγοριών του πληθυσμού 

IV. Ανάπτυξη νέων επιχειρημάτων και μηχανισμών εξόρυξης κοινωνικής γνώσης, συγκέντρωσης και 
διάδοσής της 

V. Ανάπτυξη νέων υπηρεσιών ευαισθητοποίησης και επεξήγησης σχετικά με την ευρεία κλίμακα 
διαβούλευσης που ενισχύει την εμπιστοσύνη και τη διαφάνεια μεταξύ των πολιτών και των υπευθύνων 
χάραξης πολιτικής 

VI. Επίδειξη της εφαρμογής και την αποτελεσματικότητα της συμμετοχής πολιτών σε όλα τα επίπεδα, 
διασφαλίζοντας παράλληλα τη δέσμευση φορέων χάραξης πολιτικής και άλλων ενδιαφερομένων μερών 

VII. Να εξασφαλίσει ευρεία επικοινωνία και επιστημονική διάδοση της λύσης ORBIS. 
 
Στόχοι και δραστηριότητες για την Π.Δ.Ε. 
Μελέτη περίπτωσης για ΠΔΕ : Ειδικότερα για τη ΠΔΕ η συνολική κοινωνικό-τεχνική προσέγγιση του έργου 
αναμένεται να αυξήσει σημαντικά τη συμμετοχή των πολιτών σε θέματα που  επεξεργάζεται το δίκτυο «Συμμαχία 
για την Επιχειρηματικότητα και Ανάπτυξη» (ΣΕΑΔΕ) και η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας (ΠΔΕ) και να ενισχύσει την 
επικοινωνία μεταξύ των ενδιαφερόμενων μερών του δικτύου μέσω των διαδικασιών διαβούλευσης. Το έργο 
ORBIS θα διευκολύνει τη συλλογή και τη συγκέντρωση των απόψεων των πολιτών και ενδιαφερόμενων μερών 
και θα τους επιτρέψει να συνδημιουργούν με ενημερωμένα στοιχεία πολιτικές και πρωτοβουλίες που σχετίζονται 
με την επιχειρηματικότητα και καινοτομία. Μέσω εργαλείων τεχνητής νοημοσύνης, η ποιότητα της νέας γνώσης 
και οι σχετικές διαδικασίες χάραξης πολιτικής αναμένεται να βελτιωθούν κατά πολύ όσον αφορά τη 
συνεκτικότητα, την εμπιστοσύνη και τη διαφάνεια. Ο αντίκτυπος θα αφορά στη θέσπιση νέων οδών συνεργασίας 
και σύμπραξης μεταξύ της ΠΔΕ (ΣΕΑΔΕ) και πολιτών, την ενίσχυση των δράσεων καινοτομίας με γνώμονα τους 
πολίτες, τον καθορισμό και τη δοκιμή καινοτομιών που εδράζονται στην πράξη μέσω μηχανισμών διαβούλευσης, 
την ανάπτυξη των σχημάτων άμεσης εταιρικής σχέσης, την αυξημένη ευαισθητοποίηση σε θέματα σύγχρονης 
επιχειρηματικότητας και κοινωνικής καινοτομίας. 
Εταίροι 
1. Πολυτεχνείο Μιλάνο, POLITECNICO DI MILANO IT, Coordinator  
2. Ανοικτό Πανεπιστήμιο, THE OPEN UNIVERSITY UK, Partner 
3. Εθνικό Κέντρο Επιστημονικής Έρευνας, CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE CNRSFR, Partner  
4. Πανεπιστήμιο COTE D'AZUR, UNIVERSITE COTE D'AZUR FR, Affiliated 
5. Πανεπιστήμιο UNIVERSITA DELLA SVIZZERA ITALIANA CH, Associated 
6. Κέντρο για ευρωπαϊκές πολιτικές επιστήμες, CENTRE FOR EUROPEAN POLICY STUDIES BE, Partner  
7. RE-IMAGINE EUROPA BE, Partner 
8. ATHENIAN AGORA FOR DEMOCRACY AND CULTURE CIVIL EL, Partner 
9. D. TSAKALIDIS - G. DOMALIS OE EL, Partner 
10. UNISYSTEMS LUXEMBOURG SARL LU, Partner 
11. CSI CENTER FOR SOCIAL INNOVATION LTD CY, Partner 
12. Associazione Copernicani IT, Partner  
13. ROB DE MAT IT, Partner 
14. Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, PERIFEREIA DYTIKI ELLADA El, Partner 
 
Προϋπολογισμός του έργου 
Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου είναι 2.841.921€ και ο εγκεκριμένος προϋπολογισμός για την 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας είναι 52.500,00€ (100% συγχρηματοδοτούμενος).   
Για τις ανάγκες του έργου απαιτείται να προσληφθεί ένας/μια (1) συνεργάτης/ιδα με συνολική αμοιβή και 
χρονική διάρκεια που περιγράφεται στον πίνακα που ακολουθεί και σύμφωνα με τον διαθέσιμο προϋπολογισμό 
του έργου. 
Χρονική διάρκεια έργου - Διάρκεια συμβάσεων 
Με βάση το τεχνικό δελτίο του έργου, το έργο έχει ημερομηνία έναρξης 01.02.2023 και ημερομηνία λήξης 
31.01.2026.  
Η σύμβαση μίσθωσης έργου θα έχει διάρκεια από την υπογραφή της και έως την 31.01.2026.  
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Πακέτα εργασίας ΠΔΕ 
Το έργο δομείται σε τέσσερα Πακέτα Εργασίας. Αναλυτικά με βάση το Τεχνικό Δελτίο του έργου: 

ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ WP1 

T1.1  Project management - Διαχείριση έργου (M1-M36) 

ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ WP2 

T2.3 
User requirement elicitation and co-creation of novel deliberative 
democracy models -Ανάδειξη απαιτήσεων χρηστών και συν-δημιουργία 

νέων μοντέλων δημοκρατικής διαβούλευσης / Παραδοτέο: D2.2. 

ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ WP6 

T6.1 
The ORBIS demonstration plan and evaluation framework - Σχέδιο 
παρουσίασης/εφαρμογής και πλαίσιο αξιολόγησης του ORBIS (M13-M18) 
/ Παραδοτέο: D6.1. 

T6.6 
Use Case #6: Alliance for Entrepreneurship and Development in Western 
Greece (Lead: PDE; M19-M36) / Παραδοτέο: D6.2 

T6.8 
Cross-pilot validation and assessment Δια-πιλοτική επικύρωση και 
αξιολόγηση (M25-M36) / Παραδοτέο: D6.2 

ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ WP7 

T7.1 
Communication, dissemination and exploitation plan -Σχέδιο 
επικοινωνίας, διάδοσης και αξιοποίησης (M1-M36) / Παραδοτέο: D7.1 

T7.3 
ORBIS workshops and final conference - Εργαστήρια και τελική διάσκεψη 
του ORBIS (M13-M36) / Παραδοτέο: D7.3 

 

Απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα συνεργατών 
Για τις ανάγκες του έργου απαιτείται να υπογραφεί σύμβαση μίσθωσης έργου με ένα/μία (1) συνεργάτης/-ιδα 
για χρονική διάρκεια, με συνολική αμοιβή και προσόντα, όπως περιγράφονται στον πίνακα που ακολουθεί: 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ Κ1 ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

Πλήθος συνεργατών ΕΝΑΣ (1) 

Αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης 

έργου 
Ο/Η συνεργάτης/ιδα θα ενταχθεί στην ομάδα του έργου και 

θα απασχοληθεί με την επιστημονική και την συνολική 

διαχείριση/υλοποίηση όλων των πακέτων εργασίας 

(αγγλικά - ελληνικά), σύμφωνα με την περιγραφή του 

τεχνικού δελτίου, το πλαίσιο διαχείρισης του προγράμματος 

Horizon Europe, αλλά και της Εθνικής νομοθεσίας, καθώς  

και τις κατευθυντήριες οδηγίες  της ομάδας έργου. 

Με βάση το τεχνικό δελτίο, το έργο περιλαμβάνει την 

ανάπτυξη και την πιλοτική εφαρμογή εργαλείων και 

τεχνολογιών τεχνητής νοημοσύνης (εργαλείο ORBIS) για 

την ανάπτυξη μιας βιώσιμης ψηφιακής λύσης με στόχο την 

υποστήριξη της διαβούλευσης και την παροχή 

τεχνολογικών λύσεων από τους τομείς της πολιτικής και 

κοινωνικής επιστήμης, της κοινωνικής καινοτομίας, της 

τεχνητής νοημοσύνης, και της ψηφιακής δημοκρατίας. Πιο 

συγκεκριμένα, στο πακέτο Τ6.6, που αφορά στην πιλοτική 

εφαρμογή του εργαλείου στην ΠΔΕ, απαιτείται ο χειρισμός 

του εργαλείου ORBIS  (βασίζεται στην τεχνητή νοημοσύνη 

και συνδυάζει εργαλεία AI όπως το Bcause) μέσω της 

πλήρης καταγραφής και εισαγωγής όλων των 

διαβουλετικών (δια ζώσης και υβριδικές) 

εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων της ΠΔΕ στα πλαίσια του εν 

λόγω προγράμματος, της μετατροπής της ηχητικής 

καταγραφής τους σε κείμενο και την μετάφρασή του στα 
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αγγλικά με τη χρήση εργαλείων AI (π.χ. Simon says), της 

εγγραφής των συμμετεχόντων, καθώς και της δημιουργίας 

εντός του εργαλείου ψηφιακών διαβουλεύσεων μετά τις 

εκδηλώσεις και της επεξεργασίας και ανατροφοδότησης 

των δεδομένων στην πλατφόρμα του εργαλείου. 

 

Τα πακέτα εργασίας στα οποία θα απασχοληθεί ο 

συνεργάτης/-ιδα είναι τα εξής: 

ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ WP1 

T1.1 Project management - Διαχείριση έργου (M1-M36): 

αφορά τη διαχείριση των δραστηριοτήτων για τη 

διασφάλιση της ποιότητας των αποτελεσμάτων και την 

επίτευξη των στόχων του έργου.   

 

ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ WP2 

T2.3 User requirement elicitation and co-creation of novel 

deliberative democracy models -Ανάδειξη απαιτήσεων 

χρηστών και συν-δημιουργία νέων μοντέλων δημοκρατικής 

διαβούλευσης: Ο στόχος αυτής της εργασίας είναι να 

μεγιστοποιήσει τη συμμετοχή των χρηστών στην ανάπτυξη 

της προβλεπόμενης λύσης ORBIS (στην πλατφόρμα του 

ORBIS). Στην T2.2 ο συνεργάτης/η συνεργάτιδα θα 

συμβάλει στα  σενάρια χρήσης της ΠΔΕ και όλα τα 

απαιτούμενα βήματα (user journey, κτλ.) που θα ζητηθούν 

από το τεχνικό team, όπως αναλυτικά περιγράφονται στο 

τεχνικό δελτίο. Παραδοτέο: D2.2. 

 

ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ WP6 

T6.1 The ORBIS demonstration plan and evaluation 

framework - Σχέδιο παρουσίασης/εφαρμογής και πλαίσιο 

αξιολόγησης του ORBIS (M13-M18): 

Η διαχείριση των έξι (6) περιπτώσεων χρήσης θα επιτευχθεί 

μέσω του σχεδιασμού και της υλοποίησης ενός σχεδίου 

παρουσίασης που καθορίζει τις δραστηριότητες και το 

λεπτομερές χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης κάθε παρουσιαστή 

ξεχωριστά, καθώς και τις αλληλεπιδράσεις μεταξύ των 

παρουσιαστών, με βάση τα συμπέρασμα του ορισμού των 

περιπτώσεων χρήσης (D2.1). Παράλληλα, η εργασία θα 

παράγει τις κατευθυντήριες γραμμές αξιολόγησης και τους 

αντίστοιχους Δείκτες Απόδοσης (KPIs) για όλες τις 

επιμέρους μονάδες καθώς και για το πλαίσιο συνολικά.  

Παραδοτέο: D6.1. 

T6.6 Use Case #6: Alliance for Entrepreneurship and 

Development in Western Greece (Lead: PDE; M19-M36):  

-ΣΕΑΔΕ: Αυτή η εργασία περιλαμβάνει την εφαρμογή του 

ORBIS για διαδιακασία διαβούλευσης της ΠΔΕ (ΣΕΑΔΕ) για 

την επιχειρηματικότητα και την καινοτομία. Θα 

διοργανωθούν διάφορες εκδηλώσεις για την πιλοτική 

δράση του προγράμματος όπως καθορίζεται στο τεχνικό 

δελτίο. Παραδοτέο: D6.2 

T6.8 Cross-pilot validation and assessment Δια-πιλοτική 

επικύρωση και αξιολόγηση (M25-M36): 

Ο διεπιστημονικός χαρακτήρας του ORBIS, μαζί με τις 

διάφορες ομάδες-στόχους και χρήστες που αναπτύχθηκαν 

στο WP2, θα υποστηρίξουν μια ειδικά δομημένη διαδικασία 

και εργαλεία για τη συλλογή και αξιολόγηση πληροφοριών 

σχετικά με την αποδοχή και τον ρυθμό υιοθέτησης των 

αποτελεσμάτων του έργου από τους χρήστες, καθώς και 

τον κοινωνικοοικονομικό και οργανωτικό αντίκτυπο για 

τους πιλότους του. Η προβλεπόμενη αξιολόγηση αφορά την 

εφαρμοσιμότητα, την αποδοχή και την αποτελεσματικότητα 

της λύσης ORBIS όσον αφορά τη βελτίωση της ποιότητας 

των συμμετοχικών δημοκρατικών διαδικασιών. Θα 
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ακολουθήσουμε μια προσέγγιση που εστιάζει στον χρήστη, 

εμπλέκοντας τελικούς χρήστες από όλες τις 

αναγνωρισμένες ομάδες ενδιαφερόμενων μερών. 

Παραδοτέο: D6.2 

 

ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ WP7 

T7.1 Communication, dissemination and exploitation plan 

-Σχέδιο επικοινωνίας, διάδοσης και αξιοποίησης (M1-M36). 

Παραδοτέο: D7.1 

T7.3 ORBIS workshops and final conference - Εργαστήρια 

και τελική διάσκεψη του ORBIS (M13-M36): 

Η εργασία αυτή αποσκοπεί στην άμεση επαφή και 

συνεργασία με το κοινό και τους ενδιαφερόμενους φορείς 

του Orbis. Τέσσερα εργαστήρια θα οργανωθούν ως εξής: 1 

εργαστήριο διαβούλευσης, 1 εργαστήριο για την εξόρυξη 

επιχειρημάτων, 1 εργαστήριο εκπαίδευσης για τους 

τελικούς χρήστες του ORBIS θα οργανωθεί, 1 εργαστήριο 

εκπαίδευσης για τους τελικούς χρήστες του ORBIS. 

Παραδοτέο: D7.3. 

Χρονικά πλαίσια και τίμημα για τις 

συμβάσεις συνεργατών 

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την 

υπογραφή της έως και την λήξη του έργου, ήτοι 

31/01/2026 με δυνατότητα παράτασης.  

Για τη θέση Κ1 η αποζημίωση του συνεργάτη/-ιδας που θα 

απασχοληθεί στο έργο θα είναι έως του ποσού των 

27.800,00€ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) και όλων των 

προβλεπόμενων κρατήσεων.  

Χρονική Διάρκεια Σύμβασης 
Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την 

υπογραφή της έως και την λήξη του έργου, ήτοι 

31/01/2026, με δυνατότητα παράτασης. Η ημερομηνία 

λήξης της υπό σύναψη σύμβασης σε κάθε περίπτωση δεν 

μπορεί να ξεπερνά τα αναφερόμενα ανωτέρω χρονικά 

πλαίσια για την σύμβαση συνεργατών, καθώς και την 

ημερομηνία παράδοσης των παραδοτέων, σύμφωνα με το 

εγκεκριμένο τεχνικό δελτίο έργου, ως ισχύει. Επίσης, 

ενδεχόμενη χρονική παράταση του δύναται να 

συμπαρασύρει και τη διάρκεια της σύμβασης αυτοδίκαια. 

Αμοιβή – Τρόπος πληρωμής 

Σύμβασης 

Η συνολική αμοιβή του/της συνεργάτη/ιδας για τη χρονική 

διάρκεια της σύμβασης προσδιορίζεται έως του ποσού των 

27.800,00€ και σε εφαρμογή της υπ. αρ. 30/2023 

απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτ. Ελλάδας 

συμπεριλαμβανομένων όλων των προβλεπόμενων 

κρατήσεων. Οποιεσδήποτε επιπλέον νόμιμες εισφορές και 

κρατήσεις ήθελε προκύψουν συμπεριλαμβάνονται στο 

συνολικό ως άνω ποσό. Η συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε 

περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά το αναφερόμενο 

ανωτέρω συνολικό τίμημα για την σύμβαση και είναι 

δυνατόν να καταβάλλεται και τμηματικά, ανάλογα με την 

πρόοδο εκτέλεσης και την κατά τμήματα παράδοση του 

έργου, υπό τον όρο ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού 

υπολοίπου στο έργο, μετά από πιστοποίηση και εντολή του 

Υπευθύνου του Έργου και την προσκόμιση όλων των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών για τη πληρωμή. Το ακριβές 

ποσό της μηνιαίας αμοιβής θα προκύπτει από τις ώρες και 

τις ημέρες εργασίας του κάθε μήνα επί την ωριαία αμοιβή 

του συνεργάτη, όπως αυτή θα υπολογισθεί με βάση τα 

τυπικά προσόντα και την προϋπηρεσία του σύμφωνα με την 

υπ. αριθ.30/2023 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Δυτικής Ελλάδας (ΑΔΑ: Ψ65Ν7Λ6-7ΥΞ). 

ΑΔΑ: ΨΧΩΨ7Λ6-ΝΒΟ



Σελίδα 10 από 12 

 

Τόπος εργασίας 
Ο/Η συνεργάτης/ιδα θα επιτελεί τα καθήκοντά του 

αυτοπροσώπως στους χώρους και στις εγκαταστάσεις της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην Πάτρα, και 

συγκεκριμένα στη ταχυδρομική δ/νση Ν.Ε.Ο. Πατρών 

Αθηνών 32 & Αμερικής.  

Επίσης, θα έχει την υποχρέωση να συνεργάζεται με τον 

Υπεύθυνο Έργου και τα υπόλοιπα μέλη της ομάδας έργου 

στην οποία θα ενταχθεί. Στις περιπτώσεις που 

αιτιολογημένα και με τη σύμφωνη γνώμη του Υπεύθυνου 

του Έργου απαιτείται μετακίνηση του/της συνεργάτη/ιδας, 

τα έξοδα καλύπτονται από τον προϋπολογισμό του έργου, 

υπό τους όρους που θα ορίζονται ειδικότερα στη σύμβαση. 

Τρόπος παραλαβής του ανατεθέντος 

έργου 

Για το έργο που αναλαμβάνει να επιτελέσει ο/η κάθε 

συνεργάτης/ιδα, όπως αυτό περιγράφεται στο αντικείμενο 

της σύμβασης, ο/η συνεργάτης/ιδα υποχρεούται να 

υποβάλλει μηνιαίες εκθέσεις παραχθέντος έργου. Ο 

Υπεύθυνος του Έργου και ο/η Προϊστάμενος/η της Δ/νσης 

Υλοποίησης του έργου παρακολουθούν, ελέγχουν και 

πιστοποιούν - είτε ολικά είτε κατά τμήματα - την ποιοτική 

και ποσοτική εκτέλεση του έργου του/της συνεργάτη/ιδας, 

εγκρίνουν και υπογράφουν την αντίστοιχη έκθεση 

παραχθέντος έργου που έχει υποβάλλει.  

Διαδικασία Συνέντευξης Στη συνέντευξη θα αξιολογηθούν το γνωστικό υπόβαθρο, 

η εργασιακή προϋπηρεσία, η συνάφεια αυτής με το εν λόγω 

έργο και θα δοθεί ιδιαίτερη έμφαση στην προσωπικότητα 

του κάθε υποψηφίου η ικανότητα επικοινωνίας και 

συνεργασίας και ομαδικής εργασίας, η διοικητική και 

οργανωτική ικανότητα, η πρωτοβουλία, η ανάληψη 

ευθυνών και η ικανότητα των υποψηφίων. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης θα καλέσει σε συνέντευξη τους 

τρεις (3) με την υψηλότερη βαθμολογία υποψηφίους για τη 

διαμόρφωση της τελικής κατάταξης. Σε περίπτωση που 

στην τελευταία θέση ισοβαθμούν άνω του ενός υποψηφίου 

θα κληθούν για συνέντευξη όλοι οι ισοβαθμούντες 

υποψήφιοι. Βαθμολογία κάτω από 5 μονάδες στη 

συνέντευξη σημαίνει ότι δεν πληρούνται σε ικανοποιητικό 

βαθμό σημαντικές δεξιότητες για τη θέση (όπως 

συνεργασίας, επικοινωνίας, κατανόησης αντικειμένου, 

κ.λπ.) και συνεπάγεται απόρριψη της υποψηφιότητας 

Απαιτούμενα προσόντα Κωδικός θέσης Κ1: Υπεύθυνος Επιστημονικής & 

Διοικητικής Υποστήριξης 

1.  Απόφοιτος Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, Κλάδου ΠΕ  

Πληροφορικής. 

2.  Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας (Γ2/C2). 

3.  Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία / προϋπηρεσία 

τουλάχιστον έξι (6) μηνών στην παρακολούθηση / 

υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων ή και ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων (έργα ευρωπαϊκής εδαφικής 

συνεργασίας, Horizon, κλπ). 

Επιθυμητά Προσόντα  

 

1. Επιπρόσθετη αποδεδειγμένη επαγγελματική 

εμπειρία/προϋπηρεσία στην παρακολούθηση / 

υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων ή και ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων, άνω του ενός (1) εξαμήνου και μέχρι 

τέσσερα (4) συνολικά εξάμηνα. 
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2. Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία σε έργα, 

δράσεις ή προγράμματα τεχνητής νοημοσύνης. 

 

Κριτήρια αξιολόγησης - Πίνακας Βαθμολόγησης 
Οι υποψήφιοι συνεργάτες  θα αξιολογηθούν σύμφωνα με τα παρακάτω κριτήρια: 

• Τα «Απαιτούμενα Προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση, 
είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν βαθμολογούνται. 

• Η βαθμολόγηση των «Επιθυμητών προσόντων» και της «Δομημένης συνέντευξης» θα πραγματοποιηθεί 
σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα 
 

Α/Α Προσόντα/Κριτήρια Βαθμολογία Κριτηρίων / Μονάδες 

 Επιθυμητά  

    1. 

Επιπρόσθετη αποδεδειγμένη επαγγελματική 

εμπειρία/προϋπηρεσία στην παρακολούθηση 

συγχρηματοδοτούμενων ή και ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων, άνω του ενός (1) εξαμήνου 

και μέχρι τέσσερα (4) συνολικά εξάμηνα. 

10 μονάδες για κάθε επιπλέον 

εξάμηνο με μέγιστο τα τρία (3) 

επιπλέον εξάμηνα (30 μονάδες) 

30 μονάδες 

    2. 

Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία σε 

έργα, δράσεις ή προγράμματα τεχνητής 

νοημοσύνης 

2 μονάδες ανά μήνα  

(μέγιστο 20 μήνες) 
 40 μονάδες 

    3. Δομημένη Συνέντευξη  

 

 

Α. Προσωπικά στοιχεία και ενδιαφέροντα  

Β. Επαγγελματική συμπεριφορά και ικανότητα 

επικοινωνίας 

Γ. Ικανότητα επιτυχούς δράσης στο πλαίσιο 

ομάδας 

Δ. Κατανόηση των απαιτήσεων του 

αντικειμένου του έργου 

Ε. Ετοιμότητα / ικανότητα άμεσης ένταξης στην 

ομάδα έργου 

Αν δεν προσέλθει ο υποψήφιος για 

συνέντευξη, απορρίπτεται. 

Α -     10% 

Β -     20% 

Γ -     20% 

Δ -     30% 

Ε -     20% 

 

 30 μονάδες 

 Σύνολο  100 μονάδες 

 

Παρακαλούμε για την λήψη απόφασης σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. (α) της παρ. 2 του άρθρου 175Α του 
ν.3852/2010 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
 

 

Με βάση τα παραπάνω η Περιφερειακή Επιτροπή, αφού άκουσε τον Αντιπρόεδρο και λαμβάνοντας 

υπόψη: 

• Τις διατάξεις των άρθρων 174, 175, 175Α, 176, 177, 184 & 225 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ.87/7.6.2010/τ. 

Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 

Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

• Την υπ’ αριθμ. 01/2024 (ΑΔΑ: 95ΩΨ7Λ6-ΚΣΣ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου αναφορικά 

με την εκλογή τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας. 
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• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05-01-2024 (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας», όπως τροποποιήθηκε με την ΠΔΕ/ΔΔ/124080/2465/19-04-2024  (ΑΔΑ: 6ΝΟΥ7Λ6-7Ρ6) 

απόφαση του ιδίου. 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/8866/207/10-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΧΝΑ7Λ6-ΚΗΥ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Προέδρου Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 175 του ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει».  

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Εγκρίνει τη σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου με έναν/μία (1) συνεργάτη/ιδα, με διάρκεια έως 

31.01.2026 (με δυνατότητα παράτασης) και με συνολική αμοιβή έως 27.800,00€, μέσω πρόσκλησης 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος, όπως αναλυτικά περιγράφεται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας, για την 

κάλυψη των αναγκών του ευρωπαϊκού έργου «ORBIS - «Augmenting participation, co-creation, trust 

and transparency in Deliberative Democracy at all scales - ΟRBIS» (Επαυξημένη συμμετοχή, συν-

δημιουργία, εμπιστοσύνη και διαφάνεια στη Διαβουλευτική Δημοκρατία σε όλες τις κλίμακες), 

χρηματοδότηση: ερευνητικό πρόγραμμα HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01. 

 

Η Περιφερειακή Σύμβουλος και τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής κα Παναγογιαννοπούλου 

Χριστίνα ψήφισε λευκό. 

 

 

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΦΕΣΣΙΑΝ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
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