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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 33 

33η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Στην Πάτρα σήμερα 27 Ιουλίου 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00, πραγματοποιήθηκε τακτική 

συνεδρίαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου στο ισόγειο του κτιρίου της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας (Ν.Ε.Ο. Πατρών - Αθηνών 32 & Αμερικής), με ταυτόχρονη δυνατότητα τηλεδιάσκεψης 

(e:Presence.gov.gr), ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΓΠΠΕ/260593/1669/23-07-2026 

πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε νομότυπα και δόθηκε σε όλα τα τακτικά και τα 

αναπληρωματικά μέλη της Επιτροπής. Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επί του συνόλου εννέα (9) μελών 

τα παρακάτω μέλη: 

1) Μπονάνος Χαράλαμπος (Χάρης) - Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής  

2) Παΐσιος Χρήστος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

3) Μαυρομμάτης Αθανάσιος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

4) Σακελλαρόπουλος Παναγιώτης - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

5) Γιαννόπουλος Βασίλειος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

6) Καρπέτας Κωνσταντίνος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

7) Παναγογιαννοπούλου Χριστίνα - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής 

8) Βούλγαρη Αμαλία - αναπληρωματικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

9) Καπλάνης Διονύσιος - αναπληρωματικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 
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Ο κ. Κατσακιώρης Νικόλαος αναπληρώνεται από την κα Βούλγαρη Αμαλία, 1ο αναπληρωματικό 

μέλος της πλειοψηφίας της Περιφερειακής Επιτροπής. 

 

Ο κ. Φεσσιάν Γεράσιμος αναπληρώνεται από τον κ. Καπλάνη Διονύσιο, 2ο αναπληρωματικό μέλος 

της μειοψηφίας της Περιφερειακής Επιτροπής. Το πρώτο κατά σειρά αναπλήρωσης μέλος της 

μειοψηφίας κ. Διαμαντόπουλος Κωνσταντίνος, ενημέρωσε τηλεφωνικά ότι αδυνατεί να συμμετάσχει 

στη συνεδρίαση. 

 

Τη συνεδρίαση παρακολούθησε (με τηλεδιάσκεψη) ο Περιφερειακός Συμπαραστάτης του Πολίτη και 

της Επιχείρησης της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας κ. Τελώνης Γεώργιος. 

 

Για τη νομική υποστήριξη της Περιφερειακής Επιτροπής παρών (με τηλεδιάσκεψη) ήταν ο 

Προϊστάμενος της Νομικής Υπηρεσίας της Π.Δ.Ε. κ. Καραφωτιάς Νικόλαος. 

 

Χρέη γραμματέα άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Καρακωνσταντή Μαρία-

Ηλίζα, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 243814/5159/21-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΕΣ57Λ6-ΚΙΥ) απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας. 

 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 
Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε προς συζήτηση το 19ο θέμα ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Α) 

Έγκριση αποστολής αιτήματος για την πρόσληψη 50 ατόμων ως τακτικό προσωπικό στην 

Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας και Β) Έγκριση αποστολής αιτήματος για την πρόσληψη 13 ατόμων 

ως έκτακτο προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών, για την κάλυψη 

εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, στο πλαίσιο του 

ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027». 

 
Ο Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής προκειμένου να ενημερώσει τα μέλη της Επιτροπής 

παρέθεσε την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΔΔ/259691/4555/23-07-2026 εισήγησή του ως 

Αναπληρωτής Περιφερειάρχης / Δ/νση Διοίκησης της Π.Δ.Ε. – Τμήμα Οργάνωσης και Αξιοποίησης 

Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία αναφέρει αναλυτικά τα κάτωθι: 

 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Νόμου 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103/τ.Α’/29.06.2026). 
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2. Τις διατάξεις των άρθρων 1-3 του Ν. 4590/2019  «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις»  (ΦΕΚ 
17/τ.Α΄/7.2.2019). 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 133/τ.Α΄/7.8.2019) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4623/2019  «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (ΦΕΚ 134/τ.Α΄/9.8.2019). 
5. Τις διατάξεις του ν.4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και 
ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 
6/τ.Α΄/15.1.2021). 
6. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς 
του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232). 
7. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, υπ’ αριθ. 36044/29.05.2025 Απόφαση του Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου με θέμα «Τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.» (ΦΕΚ 2723/τ.Β΄/02.06.2025). 
8. Την υπ’ αριθ. 635/2023 Απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών με την οποία ανακηρύχθηκαν ο 
Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την περίοδο 2024 - 
2028. 
9. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/275694/5729/20.08.2025 Απόφαση Τροποποίησης της ΠΔΕ/ΔΔ/4904/ 
127/05.01.2024 (ΑΔΑ: 9ΦΖΦ7Λ6-532) Απόφασης του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού 
Αναπληρωτή Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ.11 του άρθρου 160 του ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει». 
10. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05.01.2024 (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ) Απόφαση Περιφερειάρχη «Ορισμός 
Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» & την υπ’ αριθ.ΠΔΕ/ΔΔ/15172/333/16.01.2024 
Απόφαση περί ορισμού Αντιπεριφερειάρχη Οικονομικής Πολιτικής και Δημοσιονομικού Ελέγχου της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 
11. Την υπ’ αριθ. 86227/2101/18.03.2025 (ΦΕΚ 1518/τ.Β/31.03.2025) Απόφαση Περιφερειάρχη Δυτικής 
Ελλάδας «Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους 
Περιφερειακούς Συμβούλους της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και εξουσιοδότηση υπογραφής στους 
Προϊσταμένους των Διευθύνσεων της Περιφέρειας». 
12. Την υπ’ αριθ. 85/2025 (ΑΔΑ: 9ΧΤΠ7Λ6-6ΓΡ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου (25η ειδική 
συνεδρίαση στις 23.12.2025) με θέμα «Έγκριση του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 
Οικονομικού έτους 2026 και του πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού (Π.Δ.Π.) 2026-2029. (Σχ. Η 
2566/2025 (ΑΔΑ: 9ΧΧ37Λ6-11Ι) Απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Π.Δ.Ε. και η υπ’ αριθ. 
893/16.12.2025 Γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.). Η Απόφαση αφού 
ελέγχθηκε ως προς την νομιμότητά της, βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 4804/20.01.2026 (ΑΔΑ: 9350ΟΡ1Φ-
ΞΟΜ) Απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 
13. Την υπ’ αριθ. 27/2026 (ΑΔΑ: ΨΨΟ07Λ6-2ΔΓ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου (9η τακτική 
συνεδρίαση στις 20.05.2026) με θέμα «Έγκριση Α’ Τροποποίησης του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας έτους 2026» (Σχ. η 745/2026 (ΑΔΑ: ΕΒΥΝ7Λ6-3ΕΕ) Απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής 
της Π.Δ.Ε.)». Η Απόφαση αφού ελέγχθηκε ως προς την νομιμότητά της, βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 
42055/08.06.2026 (ΑΔΑ: 7ΝΤΟΡ1Φ-2Ω5) Απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 
14. Τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού τοπικής αυτοδιοίκησης για τα έτη 2027-
2030 σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4622/2019 (ΦΕΚ 133 Α΄) που υποβλήθηκε στο εποπτεύων Υπουργείο 
Εσωτερικών την 06.04.2026 στην ειδική ηλεκτρονική εφαρμογή του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού με κωδικό υποβολής 5548977622 δυνάμει της υπ’ αριθ.527/2026 Απόφασης του Περιφερειακού 
Συμβουλίου της ΠΔΕ (ΑΔΑ: ΨΨΧΑ7Λ6-9Ξ5). 
15. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14.07.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 
«Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027» (ΑΔΑ: Ρ84Τ46ΜΤΛ6-
2ΔΚ). 
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16. Το υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/253545/4471/17.07.2026 αίτημα για τη χορήγηση βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων 
για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού 
δημόσιας διοίκησης έτους 2027. 
17. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/253557/12777/21.07.2026 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης 
Οικονομικού Δημοσιονομικού Ελέγχου της ΠΔΕ για την κάλυψη της δαπάνης που δημιουργείται από την 
πρόσληψη του ως άνω τακτικού προσωπικού. 
18. Το υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/256600/4518/21.07.2026 αίτημα για τη χορήγηση βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων 
για την πρόσληψη μη τακτικού προσωπικού στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου 
δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027. 
19. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/256608/12904/21.07.2026 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης 
Οικονομικού Δημοσιονομικού Ελέγχου της ΠΔΕ για την κάλυψη της δαπάνης που δημιουργείται από την 
πρόσληψη του ως άνω μη τακτικού προσωπικού . 
20. Το γεγονός ότι για την ως άνω πρόσληψη τακτικού προσωπικού προκαλείται δαπάνη που θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό των Περιφερειακών Ενοτήτων Αιτωλοακαρνανίας, Αχαΐας και Ηλείας για τα έτη 2027 και 
εφεξής. 
 

Ε ι σ η γ ο ύ μ α σ τ ε 
Α. Την έγκριση αποστολής αιτήματος για την πρόσληψη συνολικά πενήντα (50) ατόμων ως τακτικό προσωπικό 
στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης για το έτος 2027 ως 
εξής: 
 
Περιφερειακή Ενότητα Αιτωλοακαρνανίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ(SOFTWARE-
HARDWARE) 

1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 2 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1 

 
Περιφερειακή Ενότητα Αχαΐας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 

ΠΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ(SOFTWARE-
HARDWARE) 

1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 2 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1 
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Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 1 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 2 

 
Αναλυτικότερα, και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, το αίτημα 
και για το τακτικό προσωπικό υποβάλλεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω της ειδικής εφαρμογής του 
Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΣΔΑΔ) και περιλαμβάνει υποχρεωτικά ανά θέση τα 
ακόλουθα: 
 
(β) Βασικά στοιχεία: 
 

• Πραγματοποίηση προσλήψεων σε ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ την τελευταία πεντ/τία 
(2022-2026) Εφόσον έχουν πραγματοποιηθεί κατά το χρονικό διάστημα αναφοράς, ο χρήστης σημειώνει το 
αντίστοιχο κελί αριστερά και εμφανίζονται παρακάτω πίνακες στους οποίους συμπληρώνει ανά κατηγορία 
εκπαίδευσης:  
α) το Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων δηλαδή, των δικαστικών 
αποφάσεων που δεν επιδέχονται άσκησης ένδικων μέσων και  
β) το Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων δηλαδή όσων δεν έχουν 
καταστεί αμετάκλητες, αλλά είναι άμεσα εκτελεστές και ενόψει της υποχρέωσης της Διοίκησης για 
συμμόρφωση, οι φορείς θα πρέπει να συμμορφώνονται άμεσα με το διατακτικό αυτών και να απασχολούν 
τους δικαιωθέντες διάδικους. Συμπληρώνεται μόνο στην περίπτωση που οι απασχολούμενοι με ασφαλιστικά 
μέτρα εξακολουθούν να παρέχουν υπηρεσίες στο φορέα έως την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος. 
 

• Πραγματοποίηση μετατάξεων βάσει ειδικών ρυθμίσεων κινητικότητας Αρ. 105 του ν. 5225/2025; 
Εφόσον έχουν πραγματοποιηθεί μετατάξεις βάσει της συγκεκριμένης ειδικής διάταξης στον φορέα, ο χρήστης 
σημειώνει το αντίστοιχο κελί αριστερά και εμφανίζονται παρακάτω πίνακες στους οποίους συμπληρώνεται 
ανά κατηγορία εκπαίδευσης: 
α) Μετατάξεις βάσει κινητικότητας Αρ.105 ν.5225/2025 προς τον φορέα και/ή 
β) Μετατάξεις βάσει κινητικότητας Αρ.105 ν.5225/2025 από τον φορέα. 
 

• Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους:  
Συμπληρώνεται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης, το σύνολο των εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού 
προσωπικού του φορέα (δηλαδή των αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί έως την ημερομηνία 
υποβολής του αιτήματος και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων που εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως το τέλος του 
έτους 2026 συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση).  
 
Βασικά Στοιχεία Αναλυτικού 
 

• Σχέση Εργασίας, Κατηγορία Προσωπικού, Εντός Προσοντολογίου, Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Κλάδος/Ειδικότητα. 
 
Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας 
 

• Υποβολή αντίστοιχου σχεδίου στον Πολυετή Προγραμματισμό 2027-2030: Επιλογή μίας τιμής από το 
αντίστοιχο λεξικό: «Ναι»/«Όχι»/«Δεν υποβλήθηκε καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού». Στην 
περίπτωση που ο φορέας έχει υποβάλει σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 2027-2030 επιλέγεται η τιμή 
"ναι", όταν έχει συμπεριλάβει την αντίστοιχη κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα ενώ η τιμή "όχι" όταν η 
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αντίστοιχη κατηγορία, κλάδος και ειδικότητα δεν έχει συμπεριληφθεί. Η τιμή "δεν υποβλήθηκε καθόλου 
σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού " επιλέγεται για κάθε εγγραφή του αιτήματος από τους φορείς που, για 
διάφορους λόγους, δεν υπέβαλαν καθόλου πολυετή προγραμματισμό 2027-2030.  
 

• Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Επιλογή μίας τιμής από το αντίστοιχο λεξικό, ιεραρχώντας την πιο σημαντική 
αιτιολογία από τις εξής διαθέσιμες: 1) Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης – 2) Έλλειψη προσωπικού λόγω 
κινητικότητας – 3) Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων – 4) Οργανωτική αναδιάρθρωση – 5) 
Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες.  
 

• Θεσμικό Πλαίσιο: Αναφορά διατάξεων σύμφωνα με τις οποίες θα διενεργηθεί η πρόσληψη 
 
Οικονομικά Στοιχεία 
 

• Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): Αποτύπωση της δαπάνης των προσλήψεων του 
αιτούμενου προσωπικού της συγκεκριμένης Εργασιακής σχέσης, Κατηγορίας, Κλάδου και Ειδικότητας. 
Επισημαίνεται ότι για τον προσδιορισμό του ύψους των προκαλούμενων δαπανών, θα πρέπει να υπάρξει 
συνεργασία μεταξύ των Διευθύνσεων Διοικητικού/Προσωπικού και των Οικονομικών Υπηρεσιών των Φορέων 
προκειμένου το προκαλούμενο κόστος να υπολογιστεί κατά τρόπο όσο το δυνατόν πιο ακριβή και ορθολογικό, 
κατά κατηγορία και βαθμίδα, εντός του πλαισίου πάντα των κείμενων μισθολογικών διατάξεων στις οποίες 
εμπίπτει το νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό. 
 

• Μηνιαίος Βασικός Μισθός (αριθμητικό πεδίο): ανά αιτούμενο άτομο. 
 

• Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές (αριθμητικό πεδίο): ανά αιτούμενο άτομο. 
 

• Υποχρεωτικά Επιδόματα (αριθμητικό πεδίο): στο εν λόγω πεδίο καταχωρούνται τα τυχόν υποχρεωτικά 
επιδόματα που δικαιούται ο νεοπροσλαμβανόμενος ανάλογα με τη θέση και τον βαθμό όπως τα γνωρίζει ο 
εκκαθαριστής (π.χ. ανθυγιεινό, παραμεθορίου) και όχι αυτά που δεν είναι σε θέση να γνωρίζει η υπηρεσία 
(π.χ. τέκνου). 
 

• Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Αποτύπωση του τρόπου κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης. 
Επιλογή τιμής όπως εμφανίζεται στη σχετική αναπτυσσόμενη λίστα. Για την επιλογή της τιμής θα πρέπει να 
ληφθεί υπόψη η πηγή κάλυψης της δαπάνης, είτε εν όλω, είτε κατά το μεγαλύτερο ποσοστό της. 
 
Στοιχεία Θέσεων 
 

• Πλήθος Εκτιμώμενων αποχωρήσεων θέσεων με τα χαρακτηριστικά του αναλυτικού: Δεδομένου ότι 
πρόκειται για προγραμματισμό προσλήψεων του 2027 απαιτείται καταγραφή των αποχωρήσεων του 2026, 
(δηλαδή των αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί για οποιοδήποτε λόγο (π.χ. συνταξιοδότηση, 
μετάταξη κ.α.) έως την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων που 
εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως το τέλος του έτους 2026 συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων 
υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση. 
 

• «Πλήθος Θέσεων Οργανογράμματος» και «Πλήθος Κενών θέσεων Οργανογράμματος» όταν 
υποβάλλεται αίτημα για ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ: Εμφανίζονται προσυμπληρωμένα με στοιχεία που 
αντλούνται από το ψηφιακό οργανόγραμμα του φορέα για το σύνολο των θέσεων του αιτούμενου 
προσωπικού, ανεξαρτήτως Διεύθυνσης Διοικητικού/Προσωπικού, κατά τη χρονική στιγμή δημιουργίας του 
αιτήματος και δεν δύνανται να τροποποιηθούν από τον χρήστη. Επισημαίνεται ότι δεν θεωρούνται κενές οι 
θέσεις για τις οποίες έχει χορηγηθεί έγκριση για πρόσληψη από τα αρμόδια όργανα και επίκειται η 
ολοκλήρωση της διαδικασίας πλήρωσής τους, π.χ. έκδοση προκήρυξης, αποτελεσμάτων κλπ.  
 

• Πλήθος Θέσεων με τα στοιχεία του αναλυτικού που έχουν καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: Στο πεδίο 
αυτό καταχωρίζεται ο αριθμός των θέσεων που στην εφαρμογή της Κινητικότητας στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου 
Κινητικότητας 2026 έχουν την τιμή «Έκλεισε με επιλογή υπαλλήλου». 
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• Πλήθος εκκρεμών εγκεκριμένων προσλήψεων φορέα με τα στοιχεία του αναλυτικού από προηγούμενα 
έτη όταν υποβάλλεται αίτημα για ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ: Εμφανίζεται προσυμπληρωμένο με στοιχεία που 
αντλούνται από το ψηφιακό οργανόγραμμα για τις αιτούμενες θέσεις οι οποίες χαρακτηρίζονται ως 
δεσμευμένες και έχουν εγκριθεί σε προηγούμενους κύκλους ετήσιου προγραμματισμού. 
 
Στη συνέχεια και λόγω της πραγματοποίησης μετατάξεων βάσει κινητικότητας Αρ.105 ν.5225/2025 προς τον 
φορέα συμπληρώνονται τα κάτωθι πεδία: 
 

• Πλήθος μετατάξεων αναλυτικού βάσει κινητικότητας Αρ.105 ν.5225/2025 προς τον φορέα: Εφόσον 
έχουν πραγματοποιηθεί μετατάξεις του αιτούμενου προσωπικού βάσει της συγκεκριμένης ειδικής διάταξης 
προς τον φορέα, συμπληρώνεται αντίστοιχα ο αριθμός των μετατάξεων. 
 

• Πλήθος μετατάξεων αναλυτικού βάσει κινητικότητας Αρ.105 ν.5225/2025 από τον φορέα: Εφόσον έχουν 
πραγματοποιηθεί μετατάξεις του αιτούμενου προσωπικού βάσει της συγκεκριμένης ειδικής διάταξης από τον 
φορέα, συμπληρώνεται αντίστοιχα ο αριθμός των μετατάξεων. 
 

• Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης (αριθμητικό πεδίο), όταν υποβάλλεται αίτημα για ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ.  
 
Στο πλαίσιο αυτό, για το σύνολο των θέσεων όπως αναφέρθηκαν ανωτέρω υπογραμμίζεται ότι πρόκειται 
για θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου για τις οποίες υφίστανται κενές οργανικές θέσεις, η 
δαπάνη μισθοδοσίας θα καλυφθεί από τους Κοινούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), το χρονικό διάστημα της 
πρόσληψή τους υπολογίζεται στο τελευταίο τρίμηνο του έτους 2027 ενώ, οι διατάξεις σύμφωνα με τις 
οποίες θα διενεργηθεί η πρόσληψη είναι αυτές του ν.4765/2021 όπως ισχύουν. 
 
Περαιτέρω, οι εκτιμώμενες αποχωρήσεις του τακτικού προσωπικού για το τρέχον έτος (2026) 
διαμορφώνονται ανά κατηγορία εκπαίδευσης και ανά κλάδο/ειδικότητα ως εξής: 
 

Κατηγορία Κλάδος Ειδικότητα Άθροισμα 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ /ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  1 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΓΕΩΠΟΝΩΝ  2 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  4 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ-ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 

ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-ΚΛΗΤΗΡΩΝ  ΚΛΗΤΗΡΩΝ  1 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 

Γενικό Άθροισμα αποχωρήσεων 17 

 
Τα υπόλοιπα στοιχεία που απαιτούνται από τα διαλαμβανόμενα στην εγκύκλιο του Υπουργείου ως 
απαραίτητα να καταγράφονται στην απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής παρουσιάζονται αναλυτικά ανά 
περιφερειακή ενότητα για κάθε θέση στους πίνακες που ακολουθούν: 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 9Φ5Γ7Λ6-7ΔΧ



Σελίδα 8 από 28  

Π.Ε. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 
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ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 1 6 0 

 
 

0  

 
 

0  3 3  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 1 6 0 

 
 

0  

 
 

0  4 4  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 2 0 

 
 

2  

 
 

0  4 2  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 2 0 

 
 

2  

 
 

0  43 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩ

Ν ΕΡΓΟΥ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  5 0  

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

22.549,56 1.561,00 318,13 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  2 0  

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 1 6 0 

 
 

1  

 
 

0  2 1  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 1 5 0 

 
 

0  

 
 

0  6  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 1 5 0 

 
 

0  

 
 

0  7  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  8  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  9  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  1 8  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΧΗΜΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  1 9  

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ
Σ (SOFTWARE-
HARDWARE) 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

20.382,72 1.411,00 287,56 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  
3 2  

ΑΔΑ: 9Φ5Γ7Λ6-7ΔΧ
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ΕΣ 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54 0 3 1 

 
 

0  

 
 

0  4 5  

ΤΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

21.697,32 1.502,00 306,11 0 1 0 

 
 

0  

 
 

1  3 0  

ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54 0 3 0 

 
 

0  

 
 

1  3 1  
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Σε
ιρ

ά
 π

ρ
ο

τε
ρ

α
ιό

τη
τα

ς 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
1  

 
0  

1  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  2  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  3  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  4  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  1 3  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  1 4  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  4 7  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  1 5  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  1 6  

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙ

ΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  1 7  

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙ

ΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

19.183,80 1.328,00 270,65 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  
2 5  

ΑΔΑ: 9Φ5Γ7Λ6-7ΔΧ
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ΤΕΣ 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤ

ΩΝ ΕΡΓΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  2 6  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 7 0 

 
 

0  

 
 

0  2 7  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 7 0 

 
 

0  

 
 

0  2 8  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 7 0 

 
 

0  

 
 

0  2 9  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 7 0 

 
 

0  

 
 

0  3 7  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 7 0 

 
 

0  

 
 

0  3 8  

ΠΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  3 9  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  40 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  4 1  

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ
Σ (SOFTWARE-
HARDWARE) 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  5  

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54 1 4 0 

 
 

0  

 
 

0  4 8  

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54 1 4 0 

 
 

0  

 
 

0  4 9  
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ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩ

Ν ΕΡΓΟΥ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  1 0  

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩ
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 2 0 
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ΕΡΓΟΥ Ν ΕΡΓΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

0  0  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 1 0 

 
 

1  

 
 

0  1 2  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 1 4 0 

 
 

0  

 
 

0  2 4  

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤ

ΟΣ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  4 6  

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

22.549,56 1.561,00 318,13 1 2 0 

 
 

0  

 
 

0  3 4  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  3 5  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  3 6  

ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54 0 3 0 

 
 

0  

 
 

1  2 2  

ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54  0  3 0  

 
 

0  

 
 

1  2 3  

 

Οι δαπάνες που θα απαιτηθούν για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού υπολογίζονται 

βάσει του ενιαίου μισθολογίου των δημοσίων υπαλλήλων (ν.4354/2015) και περιλαμβάνουν την 

μισθοδοσία του προσωπικού καθώς και τις προβλεπόμενες εισφορές. 

 

Οι δαπάνες αυτές θα βαρύνουν κατ’ εκτίμηση το τελευταίο τρίμηνο του έτους 2027, είναι συνολικού ύψους 

241.339,17 € εκ των οποίων 200.481,00 € αφορούν τις αμοιβές και 40.858,17 € τις ασφαλιστικές εισφορές 

και διαμορφώνονται ανά περιφερειακή ενότητα ως εξής: 

 
Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

69.285,00 € 14.120,31€ 83.405,31€ 

Αχαΐα 

 
 

 

Ηλεία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

41.229,00 € 8.402,49 € 49.631,49 € 

 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

89.967,00 € 18.335,37 € 108.302,37 € 
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Από το έτος 2028 και εξής η ετήσια δαπάνη για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού είναι 

συνολικού ύψους 965.356,68 € εκ των οποίων 801.924,00 € αφορούν τις αμοιβές και 163.432,68 € τις 

ασφαλιστικές εισφορές και διαμορφώνεται ανά περιφερειακή ενότητα ως εξής: 

 

Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

277.140,00 € 56.481,24 € 333.621,24 € 

Αχαΐα 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

359.868,00 € 73.341,48 € 433.209,48 € 

Ηλεία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

164.916,00 € 33.609,96 € 198.525,96 € 

 

Σύμφωνα δε με την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/253557/12777/21.07.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού 

Δημοσιονομικού Ελέγχου της ΠΔΕ πρόκειται να εγγραφούν αντίστοιχες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση  

προϋπολογισμό του έτους 2027 καθώς επίσης και στους προϋπολογισμούς των επομένων ετών. 

 

Β. την έγκριση αποστολής αιτήματος για δεκατρία (13) άτομα έκτακτου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, διάρκειας οκτώ (8) μηνών για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών 

στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού έκτακτου προσωπικού του έτους 2027 ως εξής: 

 
Για τις Υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας Αιτωλοακαρνανίας 

➢ 1 ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού/Διοικητικού – Οικονομικού 

➢ 1 ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού/Διοικητικού – Λογιστικού 

➢ 2 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 

 

Για τις Υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας 

➢ 1 ΠΕ Γεωτεχνικών/Κτηνιάτρων 

➢ 1 ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας/Γεωπονίας 

➢ 1 ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/ Κοινωνικών Λειτουργών 

➢ 1 ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού/Διοικητικού – Λογιστικού 

➢ 1 ΔΕ Οδηγών/Οδηγών 

➢ 2 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 

➢ 2 ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων/Εργατών Γενικών Καθηκόντων 

 

Ειδικότερα η πρόσληψη του ως άνω προσωπικού θα εξυπηρετήσει τις κατωτέρω υπηρεσιακές ανάγκες : 

Αριθ. 
ατόμων 

Κατηγορία / κλάδος - 
ειδικότητα 

Υπηρεσίες Ανάγκες προς κάλυψη 

1 
ΠΕ 
Γεωτεχνικών/Κτηνιάτρων 

Δ/νση Κτηνιατρικής ΠΕ 
Ηλείας 

Διενέργεια ελέγχων σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία, για τον κρεοσκοπικό 
έλεγχο στα σφαγεία, τον εμβολιασμό 
αιγοπροβάτων και βοοειδών και την εν γένει 
προστασία του ζωικού κεφαλαίου στην 
Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας 

ΑΔΑ: 9Φ5Γ7Λ6-7ΔΧ
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1 
ΤΕ Τεχνολόγων 
Γεωπονίας/Γεωπονίας 

Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας 
ΠΕ Ηλείας 

Υποστήριξη της Δ/νσης Αγροτικής 
Οικονομίας ΠΕ Ηλείας, ως Ενδιάμεσος 
Φορέας Διαχείρισης στο πλαίσιο του 
Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης  

1 
ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού/ 
Διοικητικού Οικονομικού 

Δ/νση Διοικητικού-
Οικονομικού ΠΕ Αιτωλ/νίας 

Κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών της 
Δ/νσης Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ 
Αιτωλ/νίας  

2 
ΤΕ Διοικητικού  
Λογιστικού/ Διοικητικού  
Λογιστικού 

1 Δ/νση Διοικητικού-
Οικονομικού ΠΕ Αιτωλ/νίας 
1 Δ/νση Διοικητικού-
Οικονομικού ΠΕ Ηλείας 

Κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών των 
Δ/νσεων Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ 
Αιτωλ/νίας & ΠΕ Ηλείας 

1 
ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/ 
Κοινωνικών Λειτουργών 

Δ/νση Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ 
Ηλείας 

Κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών της Δ/νσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
ΠΕ Ηλείας 

1 ΔΕ Οδηγών/Οδηγών 
Δ/νση Διοικητικού 
Οικονομικού ΠΕ Ηλείας 

Κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του 
Τμήματος Διοικητικής Μέριμνας & Κίνησης 
Οχημάτων της Δ/νσης Διοικητικού 
Οικονομικού ΠΕ Ηλείας για τις μετακινήσεις 
του προσωπικού για τη διενέργεια ελέγχων 
και αυτοψιών εντός και εκτός έδρας 

4 

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου/ 
Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου 

2 Δ/νση Τεχνικών Έργων ΠΕ 
Αιτ/νίας 
2 Δ/νση Τεχνικών Έργων ΠΕ 
Ηλείας 

Γενικές χωματουργικές εργασίες στο 
επαρχιακό οδικό δίκτυο - άρση 
καταπτώσεων, διαγραμμίσεις, απομάκρυνση 
λασπορροών, καθαρισμός χανδάκων και 
αποκατάσταση δικτύου απορροής των 
δρόμων - καθώς και για την αντιμετώπιση 
καιρικών συνθηκών (π.χ. χιονοπτώσεων), 
όπως επίσης και εργασίες οριζόντιας 
σήμανσης (διαγραμμίσεις οδών) της χωρικής 
αρμοδιότητας των Δ/νσεων Τεχνικών Έργων 
των Περιφερειακών Ενοτήτων Αιτωλ/νίας 
και Ηλείας 

2 
ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων/Εργατών 
Γενικών Καθηκόντων 

Δ/νση Διοικητικού-
Οικονομικού ΠΕ Ηλείας 

Γενικές βοηθητικές χειρωνακτικές εργασίες, 
μεταφορά υλικών και εξοπλισμού, 
υποστήριξη συνεργείων της υπηρεσίας και 
μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία των 
χώρων εργασίας 

 
Σύμφωνα δε με την υπό στοιχείο (15) εγκύκλιο του αρμόδιου Υπουργείου Εσωτερικών, η διαδικασία 

υποβολής του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου του δημοσίου τομέα έτους 2027, θα πραγματοποιηθεί αποκλειστικά μέσω της εφαρμογής 

που έχει αναπτυχθεί στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΣΔΑΔ) και θα περιλαμβάνει τα κάτωθι 

στοιχεία: 

(β) Βασικά Στοιχεία 

• Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 

• Φορέας Υποβολής: Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 

• Φορέας Ελέγχου: Υπουργείο Εσωτερικών 

 

(γ) Αναλυτικά Στοιχεία 

• Επιλογή Περίπτωσης: ΙΔΟΧ-ΛΟΙΠΟ ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

• Εντός ή εκτός προσοντολογίου: Επιλογή ΝΑΙ/ΟΧΙ ανάλογα με το εάν ο αιτούμενος κλάδος και ειδικότητα 

είναι εντός ή εκτός προσοντολογίου Π.Δ.85/2022 εφόσον δεν είναι προσυμπληρωμένο από το σύστημα,  

https://hr.apografi.gov.gr/
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• Κατηγορία Εκπαίδευσης  

• Κλάδος 

• Ειδικότητα 

• Χρονική Διάρκεια Απασχόλησης σε Μήνες: 8 Μήνες.  

• Είδος σύμβασης  

• Τύπος Απασχόλησης 

• Αναγκαίος Χρόνος Ολοκλήρωσης Προσλήψεων Μήνας: Απρίλιος 2027. 

• Συνολική Δαπάνη 

• Αμοιβή ανά Σύμβαση 

• Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση 

• Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση 

• Πηγή Χρηματοδότησης 

• Θεσμικό πλαίσιο 

• Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης 

 

• Προκαλούμενη δαπάνη ανά σύμβαση - Αμοιβή ανά Σύμβαση - Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση: 

Κατηγορία / κλάδος - ειδικότητα 
Αριθμός 
ατόμων 

Αμοιβές Εισφορές 

ΠΕ Γεωτεχνικών/Κτηνιάτρων 1 12.488,00 € 2.545,04 € 

ΤΕ Τεχνολόγων 
Γεωπονίας/Γεωπονίας 

1 10.816,00 € 2.204,32 € 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού/ 
Διοικητικού Οικονομικού 

1 11.288,00 € 2.300,48 € 

ΤΕ Διοικητικού  Λογιστικού/ 
Διοικητικού  Λογιστικού 

2 21.632,00 € 4.408,64 € 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/ 
Κοινωνικών Λειτουργών 

1 10.816,00 € 2.204,32 € 

ΔΕ Οδηγών/Οδηγών 1 9.424,00 € 1.920,64 € 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου/ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου 

4 42.496,00 € 8.660,80 € 

ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 2 17.328,00 € 3.531,52 € 

ΣΥΝΟΛΑ 13 
136.288,00 € 

 
 27.775,76 € 

 

 

Οι πιστώσεις που θα απαιτηθούν, συνολικού ύψους εκατόν εξήντα τεσσάρων χιλιάδων εξήντα τριών ευρώ και 

εβδομήντα έξι λεπτών (164.063,76 €), θα βαρύνουν τους προϋπολογισμούς των Περιφερειακών Ενοτήτων 

Αιτωλ/νίας & Ηλείας έτους 2027 και ειδικότερα στους ΑΛΕ 2130102001 «Αμοιβές προσωπικού με σύμβαση 

ΙΔΟΧ» κατά 136.288,00 € και ΑΛΕ  2190301002 «Ασφαλιστικές Εισφορές» κατά  27.775,76  €, σύμφωνα με την 

υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/256608/12904/21-07-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού – Δημοσιονομικού 

Ελέγχου της Π.Δ.Ε. Σε περίπτωση δε που οι συμβάσεις του υπό πρόσληψη προσωπικού λήξουν μετά την 31-

12-2027, οι πιστώσεις θα μεταφερθούν στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2028). 

 
Παρακαλούμε για την λήψη απόφασης σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103/τ.Α’/29.06.2026). 
 

Με βάση τα παραπάνω η Περιφερειακή Επιτροπή, αφού άκουσε τον Πρόεδρο και λαμβάνοντας 

υπόψη: 
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• Την με αριθμό 37/2026 (Πρακτικό 12/01-07-2026) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Δυτικής Ελλάδας με την οποία πραγματοποιήθηκε η εκλογή μελών του Προεδρείου του 

Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας καθώς και η εκλογή τακτικών και 

αναπληρωματικών μελών της Περιφερειακής Επιτροπής Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας (ΑΔΑ: 

ΨΔΙ17Λ6-17Τ) για τη δεύτερη θητεία της αυτοδιοικητικής περιόδου 2024-2028 και την υπ’ 

αριθμ.πρωτ. 50464/3-07-2026 (ΑΔΑ: ΨΝ8ΩΟΡ1Φ-ΡΘΟ) απόφαση ελέγχου νομιμότητάς της, του 

Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.  

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05-01-2024 (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας», όπως τροποποιήθηκε με την ΠΔΕ/ΔΔ/124080/2465/19-04-2024  (ΑΔΑ: 6ΝΟΥ7Λ6-7Ρ6) 

απόφαση του ιδίου. 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΔΔ/235572/4222/06-07-2026 (ΑΔΑ: ΨΕΑΑ7Λ6-Ι3Λ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Συγκρότησης Περιφερειακής Επιτροπής Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας για τη δεύτερη θητεία της αυτοδιοικητικής περιόδου 2024-2028». 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΠΔΕ/ΔΔ/256086/5373/30-07-2025 Απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 

Ελλάδας (ΦΕΚ 4423/τ.Β΄/18-08-2025) περί «Μεταβίβασης άσκησης αρμοδιοτήτων στους 

Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς Συμβούλους της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας και Εξουσιοδότηση υπογραφής στου Προϊσταμένους των Διευθύνσεων μετά την 

τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας με την 

36044/26.05.2025 (Β’ 2723) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Α) Εγκρίνει την αποστολή αιτήματος για την πρόσληψη συνολικά πενήντα (50) ατόμων ως τακτικό 

προσωπικό στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

για το έτος 2027 ως εξής: 

 

Περιφερειακή Ενότητα Αιτωλοακαρνανίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ(SOFTWARE-
HARDWARE) 

1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 
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ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 2 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

1 

 
Περιφερειακή Ενότητα Αχαΐας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 

ΠΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ(SOFTWARE-
HARDWARE) 

1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 2 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

1 

 
Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 1 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

2 

 
Αναλυτικότερα, και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, το 

αίτημα και για το τακτικό προσωπικό υποβάλλεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω της ειδικής 

εφαρμογής του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΣΔΑΔ) και περιλαμβάνει 

υποχρεωτικά ανά θέση τα ακόλουθα: 

 

(β) Βασικά στοιχεία: 

• Πραγματοποίηση προσλήψεων σε ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ την τελευταία 

πεντ/τία (2022-2026) Εφόσον έχουν πραγματοποιηθεί κατά το χρονικό διάστημα αναφοράς, ο 
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χρήστης σημειώνει το αντίστοιχο κελί αριστερά και εμφανίζονται παρακάτω πίνακες στους οποίους 

συμπληρώνει ανά κατηγορία εκπαίδευσης:  

α) το Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων δηλαδή, των 

δικαστικών αποφάσεων που δεν επιδέχονται άσκησης ένδικων μέσων και  

β) το Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων δηλαδή όσων δεν 

έχουν καταστεί αμετάκλητες, αλλά είναι άμεσα εκτελεστές και ενόψει της υποχρέωσης της 

Διοίκησης για συμμόρφωση, οι φορείς θα πρέπει να συμμορφώνονται άμεσα με το διατακτικό 

αυτών και να απασχολούν τους δικαιωθέντες διάδικους. Συμπληρώνεται μόνο στην περίπτωση που 

οι απασχολούμενοι με ασφαλιστικά μέτρα εξακολουθούν να παρέχουν υπηρεσίες στο φορέα έως 

την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος. 

• Πραγματοποίηση μετατάξεων βάσει ειδικών ρυθμίσεων κινητικότητας Αρ. 105 του ν. 

5225/2025; 

Εφόσον έχουν πραγματοποιηθεί μετατάξεις βάσει της συγκεκριμένης ειδικής διάταξης στον φορέα, 

ο χρήστης σημειώνει το αντίστοιχο κελί αριστερά και εμφανίζονται παρακάτω πίνακες στους 

οποίους συμπληρώνεται ανά κατηγορία εκπαίδευσης: 

α) Μετατάξεις βάσει κινητικότητας Αρ.105 ν.5225/2025 προς τον φορέα και/ή 

β) Μετατάξεις βάσει κινητικότητας Αρ.105 ν.5225/2025 από τον φορέα. 

• Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους:  

Συμπληρώνεται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης, το σύνολο των εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού 

προσωπικού του φορέα (δηλαδή των αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί έως την 

ημερομηνία υποβολής του αιτήματος και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων που εκτιμάται ότι θα 

υπάρξουν έως το τέλος του έτους 2026 συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων υπαλλήλων που 

κατέχουν προσωποπαγή θέση).  

Βασικά Στοιχεία Αναλυτικού 

• Σχέση Εργασίας, Κατηγορία Προσωπικού, Εντός Προσοντολογίου, Κατηγορία Εκπαίδευσης 

Κλάδος/Ειδικότητα. 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας 

• Υποβολή αντίστοιχου σχεδίου στον Πολυετή Προγραμματισμό 2027-2030: Επιλογή μίας τιμής 

από το αντίστοιχο λεξικό: «Ναι»/«Όχι»/«Δεν υποβλήθηκε καθόλου σχέδιο πολυετούς 

προγραμματισμού». Στην περίπτωση που ο φορέας έχει υποβάλει σχέδιο πολυετούς 

προγραμματισμού 2027-2030 επιλέγεται η τιμή "ναι", όταν έχει συμπεριλάβει την αντίστοιχη 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα ενώ η τιμή "όχι" όταν η αντίστοιχη κατηγορία, κλάδος και 

ειδικότητα δεν έχει συμπεριληφθεί. Η τιμή "δεν υποβλήθηκε καθόλου σχέδιο πολυετούς 
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προγραμματισμού " επιλέγεται για κάθε εγγραφή του αιτήματος από τους φορείς που, για 

διάφορους λόγους, δεν υπέβαλαν καθόλου πολυετή προγραμματισμό 2027-2030.  

• Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Επιλογή μίας τιμής από το αντίστοιχο λεξικό, ιεραρχώντας την πιο 

σημαντική αιτιολογία από τις εξής διαθέσιμες: 1) Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης – 2) Έλλειψη 

προσωπικού λόγω κινητικότητας – 3) Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων – 4) Οργανωτική 

αναδιάρθρωση – 5) Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες.  

• Θεσμικό Πλαίσιο: Αναφορά διατάξεων σύμφωνα με τις οποίες θα διενεργηθεί η πρόσληψη 

Οικονομικά Στοιχεία 

• Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): Αποτύπωση της δαπάνης των 

προσλήψεων του αιτούμενου προσωπικού της συγκεκριμένης Εργασιακής σχέσης, Κατηγορίας, 

Κλάδου και Ειδικότητας. Επισημαίνεται ότι για τον προσδιορισμό του ύψους των προκαλούμενων 

δαπανών, θα πρέπει να υπάρξει συνεργασία μεταξύ των Διευθύνσεων Διοικητικού/Προσωπικού και 

των Οικονομικών Υπηρεσιών των Φορέων προκειμένου το προκαλούμενο κόστος να υπολογιστεί 

κατά τρόπο όσο το δυνατόν πιο ακριβή και ορθολογικό, κατά κατηγορία και βαθμίδα, εντός του 

πλαισίου πάντα των κείμενων μισθολογικών διατάξεων στις οποίες εμπίπτει το 

νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό. 

• Μηνιαίος Βασικός Μισθός (αριθμητικό πεδίο): ανά αιτούμενο άτομο. 

• Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές (αριθμητικό πεδίο): ανά αιτούμενο άτομο. 

• Υποχρεωτικά Επιδόματα (αριθμητικό πεδίο): στο εν λόγω πεδίο καταχωρούνται τα τυχόν 

υποχρεωτικά επιδόματα που δικαιούται ο νεοπροσλαμβανόμενος ανάλογα με τη θέση και τον 

βαθμό όπως τα γνωρίζει ο εκκαθαριστής (π.χ. ανθυγιεινό, παραμεθορίου) και όχι αυτά που δεν είναι 

σε θέση να γνωρίζει η υπηρεσία (π.χ. τέκνου). 

• Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Αποτύπωση του τρόπου κάλυψης της προκαλούμενης 

δαπάνης. Επιλογή τιμής όπως εμφανίζεται στη σχετική αναπτυσσόμενη λίστα. Για την επιλογή της 

τιμής θα πρέπει να ληφθεί υπόψη η πηγή κάλυψης της δαπάνης, είτε εν όλω, είτε κατά το 

μεγαλύτερο ποσοστό της. 

Στοιχεία Θέσεων 

• Πλήθος Εκτιμώμενων αποχωρήσεων θέσεων με τα χαρακτηριστικά του αναλυτικού: Δεδομένου 

ότι πρόκειται για προγραμματισμό προσλήψεων του 2027 απαιτείται καταγραφή των αποχωρήσεων 

του 2026, (δηλαδή των αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί για οποιοδήποτε λόγο (π.χ. 

συνταξιοδότηση, μετάταξη κ.α.) έως την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος και των αυτοδίκαιων 

αποχωρήσεων που εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως το τέλος του έτους 2026 συμπεριλαμβανομένων 

των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση. 
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• «Πλήθος Θέσεων Οργανογράμματος» και «Πλήθος Κενών θέσεων Οργανογράμματος» όταν 

υποβάλλεται αίτημα για ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ: Εμφανίζονται προσυμπληρωμένα με στοιχεία που 

αντλούνται από το ψηφιακό οργανόγραμμα του φορέα για το σύνολο των θέσεων του αιτούμενου 

προσωπικού, ανεξαρτήτως Διεύθυνσης Διοικητικού/Προσωπικού, κατά τη χρονική στιγμή 

δημιουργίας του αιτήματος και δεν δύνανται να τροποποιηθούν από τον χρήστη. Επισημαίνεται ότι 

δεν θεωρούνται κενές οι θέσεις για τις οποίες έχει χορηγηθεί έγκριση για πρόσληψη από τα 

αρμόδια όργανα και επίκειται η ολοκλήρωση της διαδικασίας πλήρωσής τους, π.χ. έκδοση 

προκήρυξης, αποτελεσμάτων κλπ.  

• Πλήθος Θέσεων με τα στοιχεία του αναλυτικού που έχουν καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: Στο 

πεδίο αυτό καταχωρίζεται ο αριθμός των θέσεων που στην εφαρμογή της Κινητικότητας στο πλαίσιο 

του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας 2026 έχουν την τιμή «Έκλεισε με επιλογή υπαλλήλου». 

• Πλήθος εκκρεμών εγκεκριμένων προσλήψεων φορέα με τα στοιχεία του αναλυτικού από 

προηγούμενα έτη όταν υποβάλλεται αίτημα για ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ: Εμφανίζεται 

προσυμπληρωμένο με στοιχεία που αντλούνται από το ψηφιακό οργανόγραμμα για τις αιτούμενες 

θέσεις οι οποίες χαρακτηρίζονται ως δεσμευμένες και έχουν εγκριθεί σε προηγούμενους κύκλους 

ετήσιου προγραμματισμού. 

 

Στη συνέχεια και λόγω της πραγματοποίησης μετατάξεων βάσει κινητικότητας Αρ.105 ν.5225/2025 

προς τον φορέα συμπληρώνονται τα κάτωθι πεδία: 

• Πλήθος μετατάξεων αναλυτικού βάσει κινητικότητας Αρ.105 ν.5225/2025 προς τον φορέα: 

Εφόσον έχουν πραγματοποιηθεί μετατάξεις του αιτούμενου προσωπικού βάσει της συγκεκριμένης 

ειδικής διάταξης προς τον φορέα, συμπληρώνεται αντίστοιχα ο αριθμός των μετατάξεων. 

• Πλήθος μετατάξεων αναλυτικού βάσει κινητικότητας Αρ.105 ν.5225/2025 από τον φορέα: 

Εφόσον έχουν πραγματοποιηθεί μετατάξεις του αιτούμενου προσωπικού βάσει της συγκεκριμένης 

ειδικής διάταξης από τον φορέα, συμπληρώνεται αντίστοιχα ο αριθμός των μετατάξεων. 

• Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης (αριθμητικό πεδίο), όταν υποβάλλεται αίτημα για ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ.  

Στο πλαίσιο αυτό, για το σύνολο των θέσεων όπως αναφέρθηκαν ανωτέρω υπογραμμίζεται ότι 

πρόκειται για θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου για τις οποίες υφίστανται κενές 

οργανικές θέσεις, η δαπάνη μισθοδοσίας θα καλυφθεί από τους Κοινούς Αυτοτελείς Πόρους 

(Κ.Α.Π.), το χρονικό διάστημα της πρόσληψή τους υπολογίζεται στο τελευταίο τρίμηνο του έτους 

2027 ενώ, οι διατάξεις σύμφωνα με τις οποίες θα διενεργηθεί η πρόσληψη είναι αυτές του 

ν.4765/2021 όπως ισχύουν. 
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Περαιτέρω, οι εκτιμώμενες αποχωρήσεις του τακτικού προσωπικού για το τρέχον έτος (2026) 

διαμορφώνονται ανά κατηγορία εκπαίδευσης και ανά κλάδο/ειδικότητα ως εξής: 

 

Κατηγορία Κλάδος Ειδικότητα Άθροισμα 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ /ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  1 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΓΕΩΠΟΝΩΝ  2 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  4 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ-ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 

ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-ΚΛΗΤΗΡΩΝ  ΚΛΗΤΗΡΩΝ  1 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 

Γενικό Άθροισμα αποχωρήσεων 17 

 
Τα υπόλοιπα στοιχεία που απαιτούνται από τα διαλαμβανόμενα στην εγκύκλιο του Υπουργείου ως 

απαραίτητα να καταγράφονται στην απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής παρουσιάζονται 

αναλυτικά ανά περιφερειακή ενότητα για κάθε θέση στους πίνακες που ακολουθούν: 
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ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 1 6 0 

 
 

0  

 
 

0  3 3  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 1 6 0 

 
 

0  

 
 

0  4 4  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 2 0 

 
 

2  

 
 

0  4 2  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 2 0 

 
 

2  

 
 

0  43 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩ

Ν ΕΡΓΟΥ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  5 0  
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ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

22.549,56 1.561,00 318,13 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  2 0  

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 1 6 0 

 
 

1  

 
 

0  2 1  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 1 5 0 

 
 

0  

 
 

0  6  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 1 5 0 

 
 

0  

 
 

0  7  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  8  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  9  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  1 8  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΧΗΜΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  1 9  

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ
Σ (SOFTWARE-
HARDWARE) 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  3 2  

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54 0 3 1 

 
 

0  

 
 

0  4 5  

ΤΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

21.697,32 1.502,00 306,11 0 1 0 

 
 

0  

 
 

1  3 0  

ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤ

ΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54 0 3 0 

 
 

0  

 
 

1  3 1  
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ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
1  

 
0  

1  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  2  
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ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  3  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  4  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  1 3  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  1 4  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 15 0 

 
 

1  

 
 

0  4 7  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  1 5  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  1 6  

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙ

ΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  1 7  

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙ

ΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  2 5  

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤ

ΩΝ ΕΡΓΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  2 6  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 7 0 

 
 

0  

 
 

0  2 7  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 7 0 

 
 

0  

 
 

0  2 8  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 7 0 

 
 

0  

 
 

0  2 9  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 7 0 

 
 

0  

 
 

0  3 7  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 7 0 

 
 

0  

 
 

0  3 8  

ΠΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  3 9  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  40 
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ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  4 1  

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ
Σ (SOFTWARE-
HARDWARE) 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  5  

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54 1 4 0 

 
 

0  

 
 

0  4 8  

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54 1 4 0 

 
 

0  

 
 

0  4 9  
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ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩ

Ν ΕΡΓΟΥ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  1 0  

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩ

Ν ΕΡΓΟΥ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.183,80 1.328,00 270,65 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  11 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

17.016,96 1.178,00 240,08 0 1 0 

 
 

1  

 
 

0  1 2  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 1 4 0 

 
 

0  

 
 

0  2 4  

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤ

ΟΣ 
ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 1 0 

 
 

0  

 
 

0  4 6  

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

22.549,56 1.561,00 318,13 1 2 0 

 
 

0  

 
 

0  3 4  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ
Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 2 0 

 
 

0  

 
 

0  3 5  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΝΑΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

20.382,72 1.411,00 287,56 0 3 0 

 
 

0  

 
 

0  3 6  

ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54 0 3 0 

 
 

0  

 
 

1  2 2  

ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕ
ΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗ

ΤΕΣ 

19.530,48 1.352,00 275,54  0  3 0  

 
 

0  

 
 

1  2 3  
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Οι δαπάνες που θα απαιτηθούν για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού υπολογίζονται 

βάσει του ενιαίου μισθολογίου των δημοσίων υπαλλήλων (ν.4354/2015) και περιλαμβάνουν την 

μισθοδοσία του προσωπικού καθώς και τις προβλεπόμενες εισφορές. 

 

Οι δαπάνες αυτές θα βαρύνουν κατ’ εκτίμηση το τελευταίο τρίμηνο του έτους 2027, είναι συνολικού ύψους 

241.339,17 € εκ των οποίων 200.481,00 € αφορούν τις αμοιβές και 40.858,17 € τις ασφαλιστικές εισφορές 

και διαμορφώνονται ανά περιφερειακή ενότητα ως εξής: 

 

Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

69.285,00 € 14.120,31€ 83.405,31€ 

Αχαΐα 

 
 

 

Ηλεία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

41.229,00 € 8.402,49 € 49.631,49 € 

 

Από το έτος 2028 και εξής η ετήσια δαπάνη για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού είναι 

συνολικού ύψους 965.356,68 € εκ των οποίων 801.924,00 € αφορούν τις αμοιβές και 163.432,68 € τις 

ασφαλιστικές εισφορές και διαμορφώνεται ανά περιφερειακή ενότητα ως εξής: 

 

Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

277.140,00 € 56.481,24 € 333.621,24 € 

Αχαΐα 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

359.868,00 € 73.341,48 € 433.209,48 € 

Ηλεία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

164.916,00 € 33.609,96 € 198.525,96 € 

 

Σύμφωνα δε με την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/253557/12777/21.07.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού 

Δημοσιονομικού Ελέγχου της ΠΔΕ πρόκειται να εγγραφούν αντίστοιχες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση  

προϋπολογισμό του έτους 2027 καθώς επίσης και στους προϋπολογισμούς των επομένων ετών. 

 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 

δαπάνης 

89.967,00 € 18.335,37 € 108.302,37 € 
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Β) Εγκρίνει την αποστολή αιτήματος για την πρόσληψη 13 ατόμων ως έκτακτο προσωπικό ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών, για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού έκτακτου 

προσωπικού του έτους 2027 ως εξής: 

 

Για τις Υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας Αιτωλοακαρνανίας 

➢ 1 ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού/Διοικητικού – Οικονομικού 

➢ 1 ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού/Διοικητικού – Λογιστικού 

➢ 2 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 

 

Για τις Υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας 

➢ 1 ΠΕ Γεωτεχνικών/Κτηνιάτρων 

➢ 1 ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας/Γεωπονίας 

➢ 1 ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/ Κοινωνικών Λειτουργών 

➢ 1 ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού/Διοικητικού – Λογιστικού 

➢ 1 ΔΕ Οδηγών/Οδηγών 

➢ 2 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 

➢ 2 ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων/Εργατών Γενικών Καθηκόντων 

 

Ειδικότερα η πρόσληψη του ως άνω προσωπικού θα εξυπηρετήσει τις κατωτέρω υπηρεσιακές ανάγκες : 

Αριθ. 
ατόμων 

Κατηγορία / κλάδος - 
ειδικότητα 

Υπηρεσίες Ανάγκες προς κάλυψη 

1 
ΠΕ 
Γεωτεχνικών/Κτηνιάτρων 

Δ/νση Κτηνιατρικής ΠΕ 
Ηλείας 

Διενέργεια ελέγχων σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία, για τον κρεοσκοπικό 
έλεγχο στα σφαγεία, τον εμβολιασμό 
αιγοπροβάτων και βοοειδών και την εν γένει 
προστασία του ζωικού κεφαλαίου στην 
Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας 

1 
ΤΕ Τεχνολόγων 
Γεωπονίας/Γεωπονίας 

Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας 
ΠΕ Ηλείας 

Υποστήριξη της Δ/νσης Αγροτικής 
Οικονομίας ΠΕ Ηλείας, ως Ενδιάμεσος 
Φορέας Διαχείρισης στο πλαίσιο του 
Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης  

1 
ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού/ 
Διοικητικού Οικονομικού 

Δ/νση Διοικητικού-
Οικονομικού ΠΕ Αιτωλ/νίας 

Κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών της 
Δ/νσης Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ 
Αιτωλ/νίας  

2 
ΤΕ Διοικητικού  
Λογιστικού/ Διοικητικού  
Λογιστικού 

1 Δ/νση Διοικητικού-
Οικονομικού ΠΕ Αιτωλ/νίας 
1 Δ/νση Διοικητικού-
Οικονομικού ΠΕ Ηλείας 

Κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών των 
Δ/νσεων Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ 
Αιτωλ/νίας & ΠΕ Ηλείας 

1 
ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/ 
Κοινωνικών Λειτουργών 

Δ/νση Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ 
Ηλείας 

Κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών της Δ/νσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
ΠΕ Ηλείας 
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1 ΔΕ Οδηγών/Οδηγών 
Δ/νση Διοικητικού 
Οικονομικού ΠΕ Ηλείας 

Κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του 
Τμήματος Διοικητικής Μέριμνας & Κίνησης 
Οχημάτων της Δ/νσης Διοικητικού 
Οικονομικού ΠΕ Ηλείας για τις μετακινήσεις 
του προσωπικού για τη διενέργεια ελέγχων 
και αυτοψιών εντός και εκτός έδρας 

4 

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου/ 
Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου 

2 Δ/νση Τεχνικών Έργων ΠΕ 
Αιτ/νίας 
2 Δ/νση Τεχνικών Έργων ΠΕ 
Ηλείας 

Γενικές χωματουργικές εργασίες στο 
επαρχιακό οδικό δίκτυο - άρση 
καταπτώσεων, διαγραμμίσεις, 
απομάκρυνση λασπορροών, καθαρισμός 
χανδάκων και αποκατάσταση δικτύου 
απορροής των δρόμων - καθώς και για την 
αντιμετώπιση καιρικών συνθηκών (π.χ. 
χιονοπτώσεων), όπως επίσης και εργασίες 
οριζόντιας σήμανσης (διαγραμμίσεις οδών) 
της χωρικής αρμοδιότητας των Δ/νσεων 
Τεχνικών Έργων των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Αιτωλ/νίας και Ηλείας 

2 
ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων/Εργατών 
Γενικών Καθηκόντων 

Δ/νση Διοικητικού-
Οικονομικού ΠΕ Ηλείας 

Γενικές βοηθητικές χειρωνακτικές εργασίες, 
μεταφορά υλικών και εξοπλισμού, 
υποστήριξη συνεργείων της υπηρεσίας και 
μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία των 
χώρων εργασίας 

 

Σύμφωνα δε με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14.07.2026 (ΑΔΑ: Ρ84Τ46ΜΤΛ6-2ΔΚ) 

εγκύκλιο του αρμόδιου Υπουργείου Εσωτερικών, η διαδικασία υποβολής του Ετήσιου 

Προγραμματισμού Προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου του δημοσίου τομέα έτους 2027, θα πραγματοποιηθεί αποκλειστικά μέσω της εφαρμογής 

που έχει αναπτυχθεί στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΣΔΑΔ) και θα περιλαμβάνει 

τα κάτωθι στοιχεία: 

(β) Βασικά Στοιχεία 

• Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 

• Φορέας Υποβολής: Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 

• Φορέας Ελέγχου: Υπουργείο Εσωτερικών 

 

(γ) Αναλυτικά Στοιχεία 

• Επιλογή Περίπτωσης: ΙΔΟΧ-ΛΟΙΠΟ ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

• Εντός ή εκτός προσοντολογίου: Επιλογή ΝΑΙ/ΟΧΙ ανάλογα με το εάν ο αιτούμενος κλάδος και 

ειδικότητα είναι εντός ή εκτός προσοντολογίου Π.Δ.85/2022 εφόσον δεν είναι προσυμπληρωμένο 

από το σύστημα,  

• Κατηγορία Εκπαίδευσης  

• Κλάδος 

https://hr.apografi.gov.gr/
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• Ειδικότητα 

• Χρονική Διάρκεια Απασχόλησης σε Μήνες: 8 Μήνες.  

• Είδος σύμβασης  

• Τύπος Απασχόλησης 

• Αναγκαίος Χρόνος Ολοκλήρωσης Προσλήψεων Μήνας: Απρίλιος 2027. 

• Συνολική Δαπάνη 

• Αμοιβή ανά Σύμβαση 

• Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση 

• Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση 

• Πηγή Χρηματοδότησης 

• Θεσμικό πλαίσιο 

• Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης 

 

• Προκαλούμενη δαπάνη ανά σύμβαση - Αμοιβή ανά Σύμβαση - Εργοδοτικές Εισφορές ανά 

Σύμβαση: 

Κατηγορία / κλάδος - ειδικότητα 
Αριθμός 
ατόμων 

Αμοιβές Εισφορές 

ΠΕ Γεωτεχνικών/Κτηνιάτρων 1 12.488,00 € 2.545,04 € 

ΤΕ Τεχνολόγων 
Γεωπονίας/Γεωπονίας 

1 10.816,00 € 2.204,32 € 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού/ 
Διοικητικού Οικονομικού 

1 11.288,00 € 2.300,48 € 

ΤΕ Διοικητικού  Λογιστικού/ 
Διοικητικού  Λογιστικού 

2 21.632,00 € 4.408,64 € 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/ 
Κοινωνικών Λειτουργών 

1 10.816,00 € 2.204,32 € 

ΔΕ Οδηγών/Οδηγών 1 9.424,00 € 1.920,64 € 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου/ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου 

4 42.496,00 € 8.660,80 € 

ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 2 17.328,00 € 3.531,52 € 

ΣΥΝΟΛΑ 13 
136.288,00 € 

 
 27.775,76 € 

 

 

Οι πιστώσεις που θα απαιτηθούν, συνολικού ύψους εκατόν εξήντα τεσσάρων χιλιάδων εξήντα τριών 

ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτών (164.063,76€), θα βαρύνουν τους προϋπολογισμούς των 

Περιφερειακών Ενοτήτων Αιτωλ/νίας & Ηλείας έτους 2027 και ειδικότερα στους ΑΛΕ 2130102001 

«Αμοιβές προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ» κατά 136.288,00€ και ΑΛΕ  2190301002 «Ασφαλιστικές 

Εισφορές» κατά 27.775,76€, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/256608/12904/21-07-2026 

βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού – Δημοσιονομικού Ελέγχου της Π.Δ.Ε. Σε περίπτωση δε που 
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οι συμβάσεις του υπό πρόσληψη προσωπικού λήξουν μετά την 31-12-2027, οι πιστώσεις θα 

μεταφερθούν στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2028). 

 

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 

                     ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΟΝΑΝΟΣ 
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