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 Αριθ.Αποφ. 527/2026 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 15 

15η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Στην Πάτρα σήμερα 6 Απριλίου 2026, ημέρα Μ.Δευτέρα και ώρα 09:30, πραγματοποιήθηκε τακτική 

συνεδρίαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ με 

τηλεδιάσκεψη (e:Presence.gov.gr), ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΓΠΠΕ/112747/808/02-04-

2026 πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε νομότυπα και δόθηκε σε όλα τα τακτικά και τα 

αναπληρωματικά μέλη της Επιτροπής. Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επί του συνόλου εννέα (9) μελών τα 

παρακάτω μέλη: 

1) Μπονάνος Χαράλαμπος (Χάρης) - Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής  

2) Φεσσιάν Γεράσιμος (Μάκης) - Αντιπρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής 

3) Γιαννόπουλος Βασίλειος- τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  

4) Κατσακιώρης Νικόλαος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  

5) Μαυρομμάτης Αθανάσιος- τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  

6) Σακελλαρόπουλος Παναγιώτης - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  

7) Φίλιας Ανδρέας τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  

8) Καρπέτας Κωνσταντίνος- τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  

9) Παναγογιαννοπούλου Χριστίνα - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  

 

Τη συνεδρίαση παρακολούθησε ο Περιφερειακός Συμπαραστάτης του Πολίτη και της Επιχείρησης της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας κ. Τελώνης Γεώργιος. 

 

mailto:koin.oik@pde.gov.gr
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Για τη νομική υποστήριξη της Περιφερειακής Επιτροπής παρών ήταν ο έμμισθος δικηγόρος της Νομικής 

Υπηρεσίας της Π.Δ.Ε. κ. Γεωργόπουλος Ανδρέας. 

 

Χρέη γραμματέα άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Καρακωνσταντή Μαρία-Ηλίζα, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 243814/5159/21-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΕΣ57Λ6-ΚΙΥ) απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας. 

 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε προς συζήτηση το 26ο θέμα ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Έγκριση του 

σχεδίου πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων και μετατάξεων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 

για την τετραετία 2027-2030, σύμφωνα με τις οδηγίες της υπ’ αριθ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ.4887/23.03.2026 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: ΨΤΤΛ46ΜΤΛ6-

09Γ)». 

 

Ο Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής προκειμένου να ενημερώσει τα μέλη της Επιτροπής 

παρέθεσε την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΔΔ/110235/1982/01-04-2026 εισήγησή του ως Αναπληρωτής 

Περιφερειάρχης της Π.Δ.Ε., η οποία αναφέρει αναλυτικά τα κάτωθι: 

 

Λαμβάνοντας υπόψη: 
1. τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ.87/τ.Α΄/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», με τις οποίες συστήθηκαν και συγκροτήθηκαν 
Περιφέρειες ως ΝΠΔΔ - ΟΤΑ Β’. 
2. Την υπ’ αριθ. 36044/26.05.2025 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (ΦΕΚ 2723/τ. Β΄/02.06.2025). 
3. τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» όπου προβλέπεται ότι τα αρμόδια 
Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή 
σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης 
τετραετίας :  
α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,  
β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,  
γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,  
δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης αυτών, 
μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  
ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες ανεξάρτητες 
αρχές. 
Ειδικά για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό πολυετές 
σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το 
υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών. 
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4. τις διατάξεις του Ν.4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και 
ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-
2021), όπως ισχύει. 
5. τις διατάξεις του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/τ.Α΄/28.12.2009), στις οποίες προβλέπονται ρυθμίσεις που αφορούν 
θέματα πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού, πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου. 
6. τις διατάξεις του άρθρου 175Α του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ.87Α’/7.6.2010), όπως ισχύουν και ειδικότερα το 
εδάφιο (α) της παραγράφου 2 σύμφωνα με το οποίο στις αρμοδιότητες της Περιφερειακής Επιτροπής υπάγεται 
και η απόφαση για την την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των 
συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα 
πρόσληψης του προσωπικού της περ. ιε` της παρ. 2 του άρθρου 2 και του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α` 6). 
7. την υπ’ αριθ.635/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών, με την οποία επικυρώθηκαν τα 
αποτελέσματα των εκλογών της 8ης Οκτωβρίου 2023 και ανακηρύχθηκαν ο Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί 
Σύμβουλοι της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την περίοδο από 01.01.2024 έως 31.12.2028. 
8. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/275694/5729/20.08.2025 Απόφαση Τροποποίησης της ΠΔΕ/ΔΔ/4904/127/05.01.2024 
(ΑΔΑ: 9ΦΖΦ7Λ6-532) Απόφασης του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Αναπληρωτή 
Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ.11 του άρθρου 160 του ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει». 
9. Την υπ’ αριθ. 85/2025 (ΑΔΑ: 9ΧΤΠ7Λ6-6ΓΡ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου (25η ειδική συνεδρίαση 
στις 23.12.2025) με θέμα «Έγκριση του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Οικονομικού έτους 
2026 και του πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού (Π.Δ.Π.) 2026-2029. (Σχ. Η 2566/2025 (ΑΔΑ: 
9ΧΧ37Λ6-11Ι) Απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Π.Δ.Ε. και η υπ’ αριθ. 893/16.12.2025 Γνώμη του 
Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.). Η Απόφαση αφού ελέγχθηκε ως προς την νομιμότητά της, 
βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 4804/20.01.2026 (ΑΔΑ: 9350ΟΡ1Φ-ΞΟΜ) Απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 
10. την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ.4887/23.03.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 
ΨΤΤΛ46ΜΤΛ6-09Γ), με την οποία ορίζεται προθεσμία υποβολής του σχεδίου πολυετούς προγραμματισμού μέσω 
της ειδικής εφαρμογής του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, η 7η Απριλίου 2026 και στην 
οποία διευκρινίζεται μεταξύ άλλων ότι: 
α) πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει 
προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το σχέδιο, η λήψη απόφαση του αρμόδιου συλλογικού οργάνου 
(Περιφερειακή Επιτροπή) στην οποία θα συμπεριλαμβάνεται το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω 
της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά στοιχεία»), 
β) το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη 
μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των 
εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης και 
γ) το άθροισμα των προσλήψεων και των μετατάξεων κάθε έτους δεν μπορεί να υπερβαίνει το συνολικό αριθμό 
των υφιστάμενων κενών θέσεων και των θέσεων που θα κενωθούν λόγω των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων 
αποχωρήσεων, 
δ) οι αποφάσεις των συλλογικών οργάνων των φορέων θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των 
στοιχείων («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά στοιχεία») που θα υποβληθούν μέσω της εφαρμογής που έχει 
ενταχθεί στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Σ.Δ.Α.Δ. (https://hrms.gov.gr), 
11. το γεγονός ότι σύμφωνα με το μητρώο υπαλλήλων της ΠΔΕ οι αυτοδίκαιες αποχωρήσεις (συμπλήρωση 67ου 
έτους ηλικίας) για την τετραετία 2027-2030 διαμορφώνονται αναλυτικά ως εξής: 

 
Έτος 2027 : 25 αποχωρήσεις 

Περιφερειακή 
Ενότητα 

Κατηγορία - Κλάδος Ειδικότητα Σχέση εργασίας 
Είδος Οργανικής 

Θέσης 
Αριθμός 

ΑΧΑΪΑ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ ΒΙΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 
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ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΙΔΑΧ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 1 

ΤΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΒ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 4 

ΔΕ  
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΑΙΤ/ΝΙΑ 

ΤΕ 
ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ 
ΠΤΥΧΙΟ 

 ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΗΛΕΙΑ 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΙΔΑΧ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 1 

 
 

Έτος 2028 : 10 αποχωρήσεις 

Περιφερειακή 
Ενότητα 

Κατηγορία - Κλάδος Ειδικότητα Σχέση εργασίας 
Είδος Οργανικής 

Θέσης 
Αριθμός 

ΑΧΑΪΑ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 
1 

 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ 
ΠΤΥΧΙΟ 

 ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΑΙΤ/ΝΙΑ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ 
ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ 
ΠΤΥΧΙΟ 

 ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΗΛΕΙΑ ΤΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

 
Έτος 2029 : 16 αποχωρήσεις 

Περιφερειακή 
Ενότητα 

Κατηγορία - Κλάδος Ειδικότητα Σχέση εργασίας 
Είδος Οργανικής 

Θέσης 
Αριθμός 

ΑΧΑΪΑ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ 
ΕΙΔΙΚΟΥ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 

ΙΔΑΧ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΦΥΛΑΚΩΝ-
ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΑΙΤ/ΝΙΑ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 
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ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΙΔΑΧ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΙΔΑΧ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 1 

ΗΛΕΙΑ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

 
 
Έτος 2030 : 21 αποχωρήσεις 

Περιφερειακή 
Ενότητα 

Κατηγορία - Κλάδος Ειδικότητα Σχέση εργασίας 
Είδος Οργανικής 

Θέσης 
Αριθμός 

ΑΧΑΪΑ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΑΙΤ/ΝΙΑ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΉΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΙΔΑΧ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΗΛΕΙΑ 
ΤΕ 

ΕΠΟΙΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΙΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

 

12. το γεγονός ότι το παρόν σχέδιο έχει καταρτιστεί επί τη βάσει ορθολογικής αξιολόγησης των αναγκών του 
φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις 
κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση σε απόλυτη συμφωνία με τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας, τα απαραίτητα σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ.4887/23.03.2026 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: ΨΤΤΛ46ΜΤΛ6-09Γ) βασικά και αναλυτικά στοιχεία έχουν ως εξής:  
 
Α. Βασικά στοιχεία 
- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού: 
συνολικά 72 κατά το διάστημα 2027-2030 οι οποίες αναλύονται ανά έτος και ανά κατηγορίας εκπαίδευσης στον 
κάτωθι πίνακα 

 2027 2028 2029 2030 

Π.Ε. 5 3 9 7 

Τ.Ε. 5 3 2 3 

Δ.Ε. 15 4 3 8 

Υ.Ε. 0 0 2 3 

ΣΥΝΟΛΟ 25 10 16 21 
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- Στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού: 
Οι στρατηγικές προτεραιότητες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στον τομέα της διαχείρισης ανθρώπινου 
δυναμικού επικεντρώνονται πρωτίστως στην ανάγκη ενίσχυσης του ανθρώπινου δυναμικού μέσω στοχευμένων 
προσλήψεων, προκειμένου να καλυφθούν υφιστάμενα κενά και αυξημένες απαιτήσεις. 
 

Β. Αναλυτικά στοιχεία 

Έτος 2027: 23 προσλήψεις – 14 μετατάξεις 
 

Κ
α

τη
γο

ρ
ία

  

Κλάδος Ειδικότητα 
Σχέση 

Εργασίας 
Περιφερειακή 

Ενότητα 

Σύνολο 
θέσεων 

του 
κλάδου 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Εκτιμώμενες 
κενές θέσεις 
(αυτοδίκαιες 

αποχωρήσεις) 

Υφιστάμενες 
κενές θέσεις 
του κλάδου 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη  

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 

μετάταξη 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

155 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 4 

1 0 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤΝΙΑ 0 0 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 0 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

71 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

2 6 

 2 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ  1 1 

ΠΕ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

98 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 7 

0 1 

ΠΕ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 0 

ΠΕ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 9 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 1 1 0 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

39 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 4 

0 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 0 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

55 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 7 

1 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

31 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 4 

1 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤΝΙΑ 1 0 

ΤΕ 
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 0 

ΤΕ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤΝΙΑ 22 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 4 1 0 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

131 
Αποχωρήσεις 

λογω 
συνταξιοδότησης 

7 10 

4  1 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 2 1 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 2 1 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 21 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

2 2 1 0 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 34 0 2 0 1 

ΑΔΑ: ΨΨΧΑ7Λ6-9Ξ5



Σελίδα 7 από 10 

 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ Συσσωρευμένες  
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 0 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 0 

 

Έτος 2028: 10 προσλήψεις – 12 μετατάξεις 
 

Κ
α

τη
γο

ρ
ία

  

Κλάδος Ειδικότητα 
Σχέση 

Εργασίας 
Περιφερειακή 

Ενότητα 

Σύνολο 
θέσεων 

του 
κλάδου 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Εκτιμώμενες 
κενές θέσεις 
(αυτοδίκαιες 

αποχωρήσεις) 

Υφιστάμενες 
κενές θέσεις 
του κλάδου 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη  

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 

μετάταξη 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

155 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 5 

1 0 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 0 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 0 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 39 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 4 1 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

71 
Άσκηση  

επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων  

0 8 

0 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 0 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

55 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 7 

1 0 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

31 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 5 

0 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤΝΙΑ 1 0 

ΤΕ 
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 0 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

131 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 17 

1 2 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤΝΙΑ 1 2 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 2 

 
 
Έτος 2029: 13 προσλήψεις – 16 μετατάξεις 
 

Κ
α

τη
γο

ρ
ία

  

Κλάδος Ειδικότητα 
Σχέση 

Εργασίας 
Περιφερειακή 

Ενότητα 

Σύνολο 
θέσεων 

του 
κλάδου 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Εκτιμώμενες 
κενές θέσεις 
(αυτοδίκαιες 

αποχωρήσεις) 

Υφιστάμενες 
κενές θέσεις 
του κλάδου 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη  

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 

μετάταξη 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

155 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

2 6 

1 0 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤΝΙΑ 1 0 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 0 

ΠΕ 
ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

98 
Αποχωρήσεις 

λογω 
συνταξιοδότησης 

3 7 

0 1 

ΠΕ 
ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 1 

ΠΕ 
ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 1 

ΑΔΑ: ΨΨΧΑ7Λ6-9Ξ5



Σελίδα 8 από 10 

 

ΠΕ 
ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 15 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 3 1 0  

ΠΕ 
ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 46 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 2 1 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

71 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 8 

0 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 19 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 1 1 0 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ  ΑΧΑΪΑ 

55 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 7 

1 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

131 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 18 

1 2 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 2 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 2 

ΥΕ 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 12 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 2 1 0 

 

Έτος 2030: 18 προσλήψεις – 11 μετατάξεις 
 

Κ
α

τη
γο

ρ
ία

  

Κλάδος Ειδικότητα 
Σχέση 

Εργασίας 
Περιφερειακή 

Ενότητα 

Σύνολο 
θέσεων 

του 
κλάδου 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Εκτιμώμενες 
κενές θέσεις 
(αυτοδίκαιες 

αποχωρήσεις) 

Υφιστάμενες 
κενές θέσεις 
του κλάδου 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη  

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 

μετάταξη 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

155 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

2 8 

1 0 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 0 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 0 

ΠΕ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 
98 

Συσσωρευμένες  
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

1 10 
1  1 

ΠΕ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 46 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 3 1 0 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 71 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 8 1 1 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 39 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

2 5 2 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 55 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 7 1 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

31 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

2 6 

1 1 

ΤΕ 
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 1 

ΤΕ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 22 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 5 1 1 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

131 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

3 18 

2 1 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 1 
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ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 1 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 34 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 3 1 0 

ΥΕ 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

12 
Αποχωρήσεις 

λογω 
συνταξιοδότησης 

3 2 

1 0 

ΥΕ 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 0 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, 
Εισηγούμαστε 

την έγκριση του σχεδίου πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων και μετατάξεων της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας για την τετραετία 2027-2030 σύμφωνα με τις οδηγίες της υπ’ αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ.4887/23.03.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: ΨΤΤΛ46ΜΤΛ6-09Γ) όπως 
αναλύθηκε ανωτέρω. 
 
Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης κατά τα ανωτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (α) του άρθρου 
175Α παρ.2 του νόμου 3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

 

Με βάση τα παραπάνω η Περιφερειακή Επιτροπή, αφού άκουσε τον Πρόεδρο και λαμβάνοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις των άρθρων 174, 175, 175Α, 176, 177, 184 & 225 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ.87/7.6.2010/τ. 

Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 

Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

• Την υπ’ αριθμ. 01/2024 (ΑΔΑ: 95ΩΨ7Λ6-ΚΣΣ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου αναφορικά 

με την εκλογή τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας. 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05-01-2024 (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας», όπως τροποποιήθηκε με την ΠΔΕ/ΔΔ/124080/2465/19-04-2024 (ΑΔΑ: 6ΝΟΥ7Λ6-7Ρ6) 

απόφαση του ιδίου. 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/8866/207/10-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΧΝΑ7Λ6-ΚΗΥ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Προέδρου Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 175 του ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει».  

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΠΔΕ/ΔΔ/256086/5373/18-08-2025 Απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 

Ελλάδας (ΦΕΚ 4423/τ.Β΄/18-08-2025) περί «Μεταβίβασης άσκησης αρμοδιοτήτων στους 

Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς Συμβούλους της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας και Εξουσιοδότηση υπογραφής στου Προϊσταμένους των Διευθύνσεων μετά την τροποποίηση 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας με την 36044/26.05.2025 (Β’ 
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2723) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 

και Ιονίου». 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Εγκρίνει το σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων και μετατάξεων της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας για την τετραετία 2027-2030, σύμφωνα με τις οδηγίες της υπ’ αριθ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ.4887/23.03.2026 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: ΨΤΤΛ46ΜΤΛ6-

09Γ), όπως αυτό αναλυτικά περιγράφεται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας. 

 

Η Περιφερειακή Σύμβουλος και τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής κα Παναγογιαννοπούλου 

Χριστίνα ψήφισε λευκό. 

 

 

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΟΝΑΝΟΣ 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
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