
Σελίδα 1 από 7 
 

 
 
  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ταχ.Δ/νση : ΝΕΟ Πατρών-Αθηνών 32   

τ.κ. 264 41  ΠΑΤΡΑ                           
Πληροφορίες : Καρακωνσταντή Μαρία-Ηλίζα 
Τηλέφωνο : 2613 613 536 
Email : grammateia.ps.pde@pde.gov.gr 

Αριθ. Αποφ. 56/2026 
 

Απόσπασμα ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 16 

16η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ (ΜΙΚΤΗ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Στην Πάτρα σήμερα στις 09/09/2026 ημέρα Τετάρτη και ώρα 15:30 συνήλθε σε τακτική 

συνεδρίαση το Περιφερειακό Συμβούλιο Δυτικής Ελλάδας, στην αίθουσα του Περιφερειακού 

Συμβουλίου (Ν.Ε.Ο. Πατρών Αθηνών 32 & Αμερικής), με ταυτόχρονη δυνατότητα τηλεδιάσκεψης 

(e:Presence.gov.gr), ύστερα από την υπ’ αριθ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΓΠΠΣ/307198/322/04-09-2026 

γραπτή πρόσκληση του Προέδρου του, η οποία εκδόθηκε νομότυπα και δόθηκε σε όλους τους κ.κ. 

Περιφερειακούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 120 έως 129 &137 του Ν. 

5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ.Α’/29-06-2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

 

Στη Συνεδρίαση συμμετείχαν επί του συνόλου σαράντα πέντε (45) μελών, τα παρακάτω μέλη: 

1. ΠΑΝΑΓΟΥΛΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - Προ εδρος  

2. ΚΩΣΤΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ– Αντιπρο εδρος 

3. ΜΑΣΟΥΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – Γραμματε ας  

4. ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΤΑΚΗΣ) 

5. ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ (ΦΑΝΗΣ) 

6. ΑΥΓΕΡΗΣ ΣΑΒΒΑΣ (τηλεδια σκεψη) 

7. ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ (ΤΣΑΦΛΙΑΣ) 

8. ΒΕΛΙΣΣΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (τηλεδια σκεψη) 

9. ΒΟΥΛΓΑΡΗ ΑΜΑΛΙΑ (τηλεδια σκεψη) 

10. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ (τηλεδια σκεψη) 

11. ΓΚΑΒΕΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

12. ΔΑΟΥΤΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (ΚΩΣΤΑΣ) (τηλεδια σκεψη) 

13. ΔΗΜΗΤΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΣ (τηλεδια σκεψη) 
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14. ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (τηλεδια σκεψη) 

15. ΖΑΙ ΜΗΣ ΦΩΚΙΩΝ  

16. ΚΑΠΛΑΝΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ  

17. ΚΑΡΠΕΤΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

18. ΚΑΤΣΑΚΙΩΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΝΙΚΟΣ) 

19. ΚΟΛΟΣΑΚΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 

20. ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

21. ΚΟΡΟΒΕΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (τηλεδια σκεψη) 

22. ΚΟΤΡΩΝΙΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

23. ΚΩΣΤΑΚΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ (τηλεδια σκεψη) 

24. ΜΑΣΤΟΡΑΚΟΥ ΑΝΝΑ 

25. ΜΑΥΡΟΜΜΑΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

26. ΜΕΛΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

27. ΜΠΛΕΤΣΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ (ΛΙΝΟΣ) 

28. ΜΠΟΝΑΝΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ (ΧΑΡΗΣ) 

29. ΜΠΟΥΝΙΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ (τηλεδια σκεψη) 

30. ΜΠΟΥΣΗ ΜΑΡΙΑ (τηλεδια σκεψη) 

31. ΜΠΡΑΜΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

32. ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

33. ΝΤΑΤΣΙΚΑ ΓΕΩΡΓΙΑ  

34. ΠΑΙ ΣΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

35. ΠΑΝΑΓΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ (τηλεδια σκεψη) 

36. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΤΑΚΗΣ) 

37. ΣΑΚΕΛΛΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

38. ΣΚΙΑΔΑΡΕΣΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ  

39. ΣΤΑΥΡΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΛΥΚΟΥΡΓΟΣ 

40. ΤΣΑΓΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ (τηλεδια σκεψη) 

41. ΦΕΣΣΙΑΝ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ (ΜΑΚΗΣ) 

42. ΦΙΛΙΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

43. ΦΟΥΝΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  

 

Στη συνεδρίαση δεν συμμετείχαν αν και προσεκλήθησαν νομίμως τα μέλη του Περιφερειακού 

Συμβουλίου: 

1. ΚΑΡΝΑΒΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

2. ΠΑΡΙΣΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ  
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Στη συνεδρίαση συμμετείχαν ο Περιφερειάρχης Δυτικής Ελλάδας κ. Φαρμάκης Νεκτάριος, ο 

Εκτελεστικός Γραμματέας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας κ. Σύρμος Γεώργιος και ο Δ/ντής 

Γραφείου Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας κ. Μάκκας Ιωάννης. 

 

Τη συνεδρίαση παρακολούθησε ο Περιφερειακός Συμπαραστάτης του Πολίτη και της Επιχείρησης 

της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας κ. Τελώνης Γεώργιος. 

 

Χρέη γραμματέα άσκησαν οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Καρακωνσταντή Μαρία-

Ηλίζα, Τσούμα Βασιλική και Βασιλόπουλος Δημήτριος σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 

ΠΔΕ/ΔΔ/282353/4872/12-08-2026 (ΑΔΑ: 9Ψ1Δ7Λ6-3ΕΦ) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 

Ελλάδας. 

 

Αφου  διαπιστω θηκε η νο μιμη απαρτι α, o Προ εδρος κη ρυξε την ε ναρξη της συνεδρι ασης. 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε προς συζήτηση την πρόταση ψηφίσματος (με 

Α.Π:ΠΔΕ/ΓΠΠΣ/309441/325/07-09-2026) από την παράταξη «ΝΕΑ ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ-Ενωμένοι 

μπορούμε», για την οποία το Σώμα, κατά την έναρξη της Συνεδρίασης, αποφάσισε ομόφωνα, να 

συζητηθεί ως 5ο θέμα ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Έκδοση ψηφίσματος για τους 

εργαζόμενους του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ)», η οποία έχει ως εξής: 

 
ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ 

Για τη στήριξη των εργαζομένων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) 
 
Η Παράταξή μας "ΝΕΑ ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ - Ενωμένοι μπορούμε", με αφορμή τα σοβαρά ζητήματα που έχουν 
ανακύψει σχετικά με τους όρους εργασίας και τα δικαιώματα των εργαζομένων του  Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου, αναλαμβάνει την πρωτοβουλία να καταθέσει προς το Περιφερειακό Συμβούλιο της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας την παρούσα πρόταση για την έκδοση διαπαραταξιακού ψηφίσματος 
συμπαράστασης προς τους εργαζομένους του Ε.Α.Π. 
Η πρωτοβουλία αυτή δεν αφορά μια παραταξιακή αντιπαράθεση. Αφορά την ανάγκη υπεράσπισης της 
εργασιακής αξιοπρέπειας, του δικαιώματος στον διάλογο και της τήρησης της νομιμότητας σε ένα δημόσιο 
ακαδημαϊκό ίδρυμα που αποτελεί σημαντικό πνευματικό και εκπαιδευτικό πυλώνα της Δυτικής Ελλάδας. 
Οι εργαζόμενοι του Ε.Α.Π. έχουν θέσει συγκεκριμένα ζητήματα αναφορικά με τους όρους των συμβάσεων 
εργασίας αορίστου χρόνου, καθώς και με ζητήματα που αφορούν τον τόπο παροχής της εργασίας, τις 
μετακινήσεις, την εκτός έδρας απασχόληση, την καταγγελία των συμβάσεων και την προστασία των 
εργασιακών τους δικαιωμάτων. Παράλληλα, έχουν εκφράσει την έντονη διαμαρτυρία τους για ζητήματα που 
αφορούν την αμοιβή της εργασίας τους και, ειδικότερα, για περικοπές αποδοχών που συνδέονται με τη 
συμμετοχή τους σε απεργιακές κινητοποιήσεις. 
Το Περιφερειακό Συμβούλιο της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας οφείλει να αντιμετωπίσει τα ζητήματα αυτά 
με θεσμική σοβαρότητα και να συμβάλει, στο μέτρο των αρμοδιοτήτων και του θεσμικού του ρόλου, στην 
αποκλιμάκωση της έντασης και στην αναζήτηση λύσης μέσα από τον διάλογο. 
Για τους λόγους αυτούς, προτείνουμε το Περιφερειακό Συμβούλιο της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας να 
αποφασίσει: 
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1. Να εκφράσει την αλληλεγγύη και την έμπρακτη συμπαράστασή του στους εργαζομένους του Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου και στα αιτήματά τους για τη διασφάλιση αξιοπρεπών, δίκαιων και νόμιμων όρων 
εργασίας. 
2. Να καλέσει την Διοίκηση του Ε.Α.Π. να προχωρήσει άμεσα σε ουσιαστικό, καλόπιστο και θεσμικό διάλογο με 
τους εκπροσώπους των εργαζομένων, με στόχο την επίλυση των υφιστάμενων διαφορών και την 
αποκατάσταση της εργασιακής ειρήνης στο Ίδρυμα. 
3. Να καλέσει την Διοίκηση του Ε.Α.Π. να επανεξετάσει τους επίμαχους όρους των συμβάσεων εργασίας 
αορίστου χρόνου, σε συνεργασία με τους εκπροσώπους των εργαζομένων, ώστε να διασφαλίζεται η 
συμβατότητά τους  με την ισχύουσα νομοθεσία και τις θεμελιώδεις αρχές της καλής πίστης και της 
αναλογικότητας. 
4. Να ζητήσει από τη Διοίκηση του Ε.Α.Π. πλήρη, ειδική και τεκμηριωμένη ενημέρωση και αιτιολόγηση για κάθε 
περικοπή ή μεταβολή στις αποδοχές των εργαζομένων, ιδίως όταν αυτή συνδέεται με την άσκηση του 
δικαιώματος της απεργίας, με αυστηρή τήρηση της ισχύουσας νομοθεσίας. 
5. Να καλέσει την Διοίκηση του Ε.Α.Π. να διασφαλίσει τον θεσμικό ρόλο του Σωματείου των εργαζομένων και 
να απέχει από πρακτικές που θα μπορούσαν να υπονομεύσουν τον ουσιαστικό διάλογο και τη συλλογική 
εκπροσώπηση των εργαζομένων. 
6. Να ζητήσει από την Διοίκηση του Ε.Α.Π. και τους εκπροσώπους των εργαζομένων να εξαντλήσουν κάθε 
δυνατότητα διαβούλευσης και θεσμικής συνεννόησης, προκειμένου να επιτευχθεί οριστική και αμοιβαία 
αποδεκτή λύση, προς όφελος τόσο των εργαζομένων όσο και της εύρυθμης λειτουργίας του Ιδρύματος. 
7. Το Περιφερειακό Συμβούλιο της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας καλεί όλες τις Περιφερειακές Παρατάξεις να 
στηρίξουν την παρούσα πρωτοβουλία και να συνδιαμορφώσουν ένα κοινό, διαπαραταξιακό ψήφισμα, 
αποδεικνύοντας ότι ζητήματα που αφορούν την εργασιακή αξιοπρέπεια, τον σεβασμό των εργασιακών 
δικαιωμάτων και τον θεσμικό διάλογο μπορούν και πρέπει να υπερβαίνουν τις παραταξιακές αντιπαραθέσεις.  
Η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, ως θεσμός που οφείλει να αφουγκράζεται την κοινωνία και τους εργαζομένους 
της περιοχής, δηλώνει παρούσα και αλληλέγγυα στους εργαζομένους του Ε.Α.Π. και καλεί τη Διοίκηση του  
Ιδρύματος να αντιμετωπίσει τα ζητήματα που έχουν τεθεί με διάλογο, διαφάνεια, νομιμότητα και σεβασμό 
στην εργασιακή αξιοπρέπεια. 
 

Η Παράταξη «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» έχει καταθέσει 2η πρόταση 

ψηφίσματος με αριθ.πρωτ. ΠΔΕ/ΓΠΠΣ/312713/329/09-09-2026 η οποία έχει ως εξής: 

 
ΠΡΟΤΑΣΗ ΕΚΔΟΣΗΣ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Για τους εργαζόμενους του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) 

Το Περιφερειακό Συμβούλιο Δυτικής Ελλάδας εκφράζει τη στήριξη και την αλληλεγγύη του στους 
εργαζόμενους του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και στον αγώνα τους για κατοχύρωση των 
εργασιακών τους δικαιωμάτων και αξιοπρεπείς όρους εργασίας.  
Το ζήτημα αφορά εργαζόμενους που, μετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψής τους μέσω ΑΣΕΠ, 
εντάχθηκαν στο διοικητικό προσωπικό του Ε.Α.Π. με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
(ΙΔΑΧ). Πρόκειται για εργαζόμενους που επί σειρά ετών απασχολούνταν με ελαστικές μορφές εργασίας και 
αντιμετώπιζαν συνθήκες εργασιακής αβεβαιότητας.  
Η σύμβαση που προτάθηκε προς υπογραφή περιλαμβάνει όρους οι οποίοι, σύμφωνα με τις καταγγελίες των 
εργαζομένων και των συνδικαλιστικών τους φορέων, δεν ανταποκρίνονται στη θεσμική και εργασιακή τους 
ιδιότητα ως προσωπικού ΙΔΑΧ σε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου. Πρόκειται για μια απαράδεκτη σύμβαση 
που επιχειρεί να αξιοποιήσει επιλεκτικά τις πιο αντιδραστικές διατάξεις τόσο του εργατικού δικαίου όσο και 
του δημοσιοϋπαλληλικού κώδικα, που έχουν νομοθετήσει όλες διαχρονικά οι κυβερνήσεις, τόσο η σημερινή 
κυβέρνηση της ΝΔ, όσο και οι προηγούμενες ΠΑΣΟΚ – ΣΥΡΙΖΑ. Είναι απαράδεκτο οι εργαζόμενοι να 
εκβιάζονται να υπογράψουν αυτό το τερατούργημα με την απειλή ότι σε διαφορετική περίπτωση θα χάσουν 
τη θέση τους.  
Ιδιαίτερο προβληματισμό προκαλούν προβλέψεις που αφορούν τον τόπο παροχής της εργασίας, καθώς ως 
τόπος εργασίας εμφανίζεται να θεωρείται κάθε εγκατάσταση ή παράρτημα του Ε.Α.Π., με συνέπεια να 
δημιουργούνται δυνατότητες μετακίνησης του εργαζομένου χωρίς σαφή διασφάλιση των υφιστάμενων όρων 
εργασίας.  
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Παράλληλα, σύμφωνα με τα καταγγελλόμενα, προβλέπονται ρυθμίσεις που μπορούν να οδηγήσουν σε 
πρόσθετη απασχόληση χωρίς την αντίστοιχη αμοιβή για υπερωριακή, νυχτερινή ή εξαιρέσιμη εργασία, καθώς 
και δυνατότητα προσωρινής απασχόλησης εκτός έδρας χωρίς την προβλεπόμενη αποζημίωση.  
Το Περιφερειακό Συμβούλιο θεωρεί επίσης απαραίτητο να διασφαλίζεται με σαφήνεια η ευθύνη του εργοδότη 
για την υγεία και την ασφάλεια στους χώρους εργασίας. Η προστασία των εργαζομένων, η ύπαρξη 
κατάλληλων και σύγχρονων υποδομών, οι αναγκαίες εργονομικές συνθήκες, καθώς και η παρουσία τεχνικού 
ασφαλείας και ιατρού εργασίας αποτελούν βασικές προϋποθέσεις ενός ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος 
και δεν μπορούν να μετακυλίονται στη λογική της ατομικής ευθύνης του εργαζομένου.  
Προβληματισμό δημιουργούν, επιπλέον, διατυπώσεις που συνδέουν την απώλεια δικαιωμάτων ή 
αποζημιώσεων με γενικές και αόριστες αναφορές σε «αντισυμβατική» συμπεριφορά, χωρίς να προκύπτει με 
επαρκή σαφήνεια η διαδικασία, τα αρμόδια όργανα και τα αντικειμενικά κριτήρια βάσει των οποίων θα 
αξιολογούνται αντίστοιχες περιπτώσεις.  
Το Περιφερειακό Συμβούλιο Δυτικής Ελλάδας αναγνωρίζει ότι οι εργαζόμενοι που πέτυχαν μέσω ΑΣΕΠ 
δικαιούνται ένα σαφές, σταθερό και αξιοπρεπές εργασιακό πλαίσιο, το οποίο να ανταποκρίνεται στη σχέση 
εργασίας τους και να διασφαλίζει τα δικαιώματά τους. Η μετάβαση από καθεστώτα ελαστικής και επισφαλούς 
απασχόλησης σε σχέση ΙΔΑΧ  
δεν μπορεί να συνοδεύεται από νέες μορφές εργασιακής αβεβαιότητας ή από δυσμενείς και μονομερείς όρους.  
Για τους λόγους αυτούς, το Περιφερειακό Συμβούλιο Δυτικής Ελλάδας:  
Εκφράζει τη στήριξη και την αλληλεγγύη του στους εργαζόμενους του Ε.Α.Π. και στον αγώνα τους για τη 
διασφάλιση των εργασιακών και μισθολογικών τους δικαιωμάτων.  
1. Ζητά την απόσυρση του υφιστάμενου σχεδίου σύμβασης και την κατάρτιση νέου σχεδίου, το οποίο θα είναι 
πλήρως συμβατό με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που διέπει το προσωπικό ΙΔΑΧ των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου.  
2. Ζητά, παράλληλα, να διασφαλιστούν οι θέσεις εργασίας των εργαζομένων που απασχολούνται στον Ε.Α.Π. 
με συμβάσεις έργου, ώστε να μην οδηγηθούν σε απώλεια της εργασίας τους και σε νέο καθεστώς εργασιακής 
ανασφάλειας.  

 

Επίσης πρόταση ψηφίσματος κατέθεσε στη γραμματεία του Περιφερειακού Συμβουλίου και η 

παράταξη «ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ ΜΠΡΟΣΤΑ για όλους», η οποία έχει ως εξής:  

 

Για τη στήριξη των εργαζομένων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) 
Η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, με δεδομένη τη σημασία του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου για την 
εκπαίδευση, την έρευνα και την κοινωνική και πνευματική ζωή της περιοχής, παρακολουθεί με ιδιαίτερη 
προσοχή τα ζητήματα που έχουν ανακύψει το τελευταίο διάστημα και αφορούν τους συμβασιούχους 
εργαζομένους του Ιδρύματος. 
Το Ε.Α.Π. αποτελεί έναν σημαντικό δημόσιο ακαδημαϊκό θεσμό με ιδιαίτερη παρουσία και προσφορά στη 
Δυτική Ελλάδα. Η εύρυθμη λειτουργία του, η διασφάλιση ενός καλού εργασιακού περιβάλλοντος και η 
δημιουργία συνθηκών συνεργασίας μεταξύ της Διοίκησης και των εργαζομένων αποτελούν παράγοντες που 
συμβάλλουν ουσιαστικά στην εκπλήρωση της εκπαιδευτικής και κοινωνικής του αποστολής. 
Στο πλαίσιο αυτό, η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας θεωρεί σημαντικό να αναδειχθούν και να αντιμετωπιστούν 
με θεσμικό τρόπο τα ζητήματα που έχουν τεθεί από τους εργαζομένους και αφορούν, μεταξύ άλλων, τους 
όρους των συμβάσεων εργασίας αορίστου χρόνου, τον τόπο και τις συνθήκες παροχής της εργασίας, τις 
μετακινήσεις και την εκτός έδρας απασχόληση, καθώς και ζητήματα που σχετίζονται με τις αποδοχές και την 
άσκηση των εργασιακών δικαιωμάτων. 
Ιδιαίτερη σημασία έχει η διασφάλιση ενός σταθερού και ουσιαστικού πλαισίου διαλόγου, μέσα στο οποίο κάθε 
πλευρά θα έχει τη δυνατότητα να θέτει τις απόψεις και τις θέσεις της, να παρέχει τις αναγκαίες εξηγήσεις και 
να αναζητούνται κοινά αποδεκτές λύσεις. Η τήρηση της ισχύουσας νομοθεσίας, η διαφάνεια, η καλή πίστη και 
ο σεβασμός των θεσμικών ρόλων αποτελούν απαραίτητες προϋποθέσεις για την οικοδόμηση σχέσεων 
εμπιστοσύνης και την αποφυγή περαιτέρω εντάσεων, ως εξής: 
Η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, αναγνωρίζοντας παράλληλα τον θεσμικό ρόλο της εκπροσώπησης των 
εργαζομένων, θεωρεί ότι η συλλογική διαβούλευση και η συνεργασία μπορούν να συμβάλουν ουσιαστικά στην 
επίλυση των διαφορών και στη διαμόρφωση ενός πλαισίου εργασιακής ειρήνης, προς όφελος τόσο του 
ανθρώπινου δυναμικού όσο και της ίδιας της λειτουργίας του Ιδρύματος. 
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Για τους λόγους αυτούς, προτείνεται το Περιφερειακό Συμβούλιο Δυτικής Ελλάδας να εκφράσει τη στήριξη 
και τη συμπαράστασή του στους εργαζομένους του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου και να αποφασίσει: 
1. Να αναγνωρίσει τη σημασία της διασφάλισης αξιοπρεπών, δίκαιων και νόμιμων όρων εργασίας για το 
σύνολο των εργαζομένων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου. 
2. Να εκφράσει την υποστήριξή του στην ανάγκη διατήρησης ενός ουσιαστικού και διαρκούς διαλόγου μεταξύ 
της Διοίκησης του Ε.Α.Π. και των εκπροσώπων των εργαζομένων, με στόχο την αντιμετώπιση των ζητημάτων 
που έχουν τεθεί και την ενίσχυση της εργασιακής ειρήνης στο Ίδρυμα. 
3. Να υπογραμμίσει τη σημασία της συλλογικής εκπροσώπησης και του θεσμικού ρόλου του Σωματείου των 
εργαζομένων, καθώς και την ανάγκη ύπαρξης ανοικτών διαύλων επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των 
εργαζομένων και της Διοίκησης. 
4. Να ενθαρρύνει όλα τα εμπλεκόμενα μέρη να αξιοποιήσουν κάθε διαθέσιμο θεσμικό μέσο διαβούλευσης και 
συνεννόησης, ώστε τα ζητήματα που έχουν τεθεί να αντιμετωπιστούν με πνεύμα συνεργασίας και να 
διαμορφωθούν λύσεις αμοιβαία αποδεκτές, που θα συμβάλλουν στην αποκατάσταση και διατήρηση της 
εργασιακής ηρεμίας. 
Η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας θεωρεί ότι η αντιμετώπιση των ζητημάτων που έχουν τεθεί στο Ελληνικό 
Ανοικτό Πανεπιστήμιο πρέπει να αποτελέσει πεδίο ουσιαστικού διαλόγου και συνεργασίας. Η διασφάλιση των 
εργασιακών δικαιωμάτων, η τήρηση της νομιμότητας και η δημιουργία ενός σταθερού και θετικού εργασιακού 
περιβάλλοντος αποτελούν κοινό στόχο, ο οποίος μπορεί να επιτευχθεί μέσα από τον σεβασμό των θεσμικών 
ρόλων, τη διαφάνεια, την αμοιβαία κατανόηση και την αναζήτηση κοινά αποδεκτών λύσεων. 
Με αυτή την προσέγγιση, η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας δηλώνει τη συμπαράστασή της στους εργαζομένους 
του Ε.Α.Π. και εκφράζει τη βούλησή της να συμβάλει, στο πλαίσιο του θεσμικού της ρόλου, στην ενίσχυση του 
διαλόγου και της συνεργασίας, προς όφελος των εργαζομένων, του Ιδρύματος και της εκπαιδευτικής και 
κοινωνικής αποστολής που αυτό επιτελεί στη Δυτική Ελλάδα. 

 

Στη συνέχεια συγκροτήθηκε Ομάδα Επεξεργασίας για την έκδοση του ψηφίσματος, αποτελούμενη 

από τους κ.κ. Περιφερειακούς Συμβούλους: 

• Μπονάνο Χαράλαμπο, Αναπληρωτή Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας, από την Παράταξη 

«ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ ΜΠΡΟΣΤΑ για όλους» 

• Αδαμόπουλο Θεοφάνη, Περιφερειακό Σύμβουλο Αχαΐας από την Παράταξη «Νέα Δυτική Ελλάδα 

- Ενωμένοι Μπορούμε» 

• Κοτρωνιά Νικόλαο, Περιφερειακό Σύμβουλο Αχαΐας από την Παράταξη «ΜΑΖΙ ΑΛΛΑΖΟΥΜΕ-

ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ» 

• Κολόσακα Άγγελο, Περιφερειακό Σύμβουλο Ηλείας από την Παράταξη «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» 

 

Στη συζήτηση του θέματος συμμετείχε η κα Γρεβενιώτη Ελένη, Πρόεδρος του Συλλόγου 

εργαζομένων στο ΕΑΠ, η οποία ζήτησε και έλαβε το λόγο.  

 

Το Περιφερειακό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση για την έκδοση ψηφίσματος σχετικά 

με τους εργαζόμενους του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) 
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ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

1) Το Περιφερειακο  Συμβου λιο Δυτικη ς Ελλα δας εκφρα ζει ομο φωνα τη στη ριξη και την 

αλληλεγγυ η του στους εργαζο μενους του Ελληνικου  Ανοικτου  Πανεπιστημι ου (Ε.Α.Π.) και στον 

αγω να τους για κατοχυ ρωση των εργασιακω ν τους δικαιωμα των και αξιοπρεπει ς ο ρους εργασι ας. 

Το ζη τημα αφορα  εργαζο μενους που, μετα  την ολοκλη ρωση των διαδικασιω ν προ σληψη ς τους 

με σω ΑΣΕΠ, εντα χθηκαν στο διοικητικο  προσωπικο  του Ε.Α.Π. με σχε ση εργασι ας Ιδιωτικου  

Δικαι ου Αορι στου Χρο νου (ΙΔΑΧ). Προ κειται για εργαζο μενους που επι  σειρα  ετω ν απασχολου νταν 

με ελαστικε ς μορφε ς εργασι ας και αντιμετω πιζαν συνθη κες εργασιακη ς αβεβαιο τητας. 

2)Tο Περιφερειακο  Συμβου λιο της Περιφε ρειας Δυτικη ς Ελλα δας καλει  την Διοι κηση του Ε.Α.Π.: 

α) να προχωρη σει α μεσα σε ουσιαστικο , καλο πιστο και θεσμικο  δια λογο με τους εκπροσω πους των 

εργαζομε νων, με στο χο την ικανοποι ηση των δι καιων αιτημα των τους, 

β) να επανεξετα σει τους επι μαχους ο ρους των συμβα σεων εργασι ας αορι στου χρο νου, σε 

συνεργασι α με τους εκπροσω πους των εργαζομε νων, 

γ) να διασφαλι σει τον θεσμικο  ρο λο του Σωματει ου των εργαζομε νων και να απε χει απο  πρακτικε ς 

που θα μπορου σαν να υπονομευ σουν τον ουσιαστικο  δια λογο και τη συλλογικη  εκπροσω πηση των 

εργαζομε νων. 

3) Να καταβληθου ν α μεσα ο λα τα δεδουλευμε να και να σταματη σει κα θε τιμωρητικη  συμπεριφορα  

απε ναντι στους εργαζομε νους. 

4) Τε λος να αντιμετωπιστου ν με θεσμικο  τρο πο τα ζητη ματα που ε χουν τεθει  απο  τους 

εργαζομε νους και αφορου ν, μεταξυ  α λλων, τους ο ρους των συμβα σεων εργασι ας αορι στου χρο νου 

τον το πο και τις συνθη κες παροχη ς της εργασι ας, τις μετακινη σεις και την εκτο ς ε δρας 

απασχο ληση, καθω ς και ζητη ματα που σχετι ζονται με τις αποδοχε ς και την α σκηση των 

εργασιακω ν δικαιωμα των. 

5) Να πραγματοποιηθει  συνα ντηση αντιπροσωπει ας του Περιφερειακου  Συμβουλι ου και του Δ.Σ. 

των εργαζομε νων με την Υπουργο  Παιδει ας. 

 

Το παρόν Πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΟΥΛΙΑΣ 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
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