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19η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Στην Πάτρα σήμερα 4 Μαΐου 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00, πραγματοποιήθηκε τακτική 

συνεδρίαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου στο ισόγειο του κτιρίου της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας (Ν.Ε.Ο. Πατρών - Αθηνών 32 & Αμερικής), με ταυτόχρονη δυνατότητα τηλεδιάσκεψης 

(e:Presence.gov.gr), ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΓΠΠΕ/146460/1018/30-04-2026 

πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε νομότυπα και δόθηκε σε όλα τα τακτικά και τα 

αναπληρωματικά μέλη της Επιτροπής. Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επί του συνόλου εννέα (9) μελών 

τα παρακάτω μέλη: 

1) Μπονάνος Χαράλαμπος (Χάρης) - Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής  

2) Φεσσιάν Γεράσιμος (Μάκης) - Αντιπρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής 

3) Γιαννόπουλος Βασίλειος- τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  

4) Κατσακιώρης Νικόλαος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

5) Μαυρομμάτης Αθανάσιος- τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

6) Σακελλαρόπουλος Παναγιώτης - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

7) Φίλιας Ανδρέας τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

8) Καρπέτας Κωνσταντίνος- τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

9) Παναγογιαννοπούλου Χριστίνα - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

 

Τη συνεδρίαση παρακολούθησε (με τηλεδιάσκεψη) ο Περιφερειακός Συμπαραστάτης του Πολίτη και 

της Επιχείρησης της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας κ. Τελώνης Γεώργιος. 
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Για τη νομική υποστήριξη της Περιφερειακής Επιτροπής παρών (με τηλεδιάσκεψη) ήταν ο δικηγόρος 

της Νομικής Υπηρεσίας της Π.Δ.Ε. κ. Καρύδης Αριστείδης. 

 

Χρέη γραμματέα άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Καρακωνσταντή Μαρία-

Ηλίζα, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 243814/5159/21-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΕΣ57Λ6-ΚΙΥ) απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας. 

 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 
Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε προς συζήτηση το 6ο θέμα ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Α) 

Έγκριση υποβληθέντος αιτήματος για την πρόσληψη οκτώ (8) ατόμων στην Περιφέρεια Δυτικής 

Ελλάδας – Π.Ε. Αχαΐας στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων 

ηλικίας 55 άνω, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 221709/12-03-2025 3η τροποποίηση της Νο.11/2017 

Δημόσιας Πρόσκλησης της ΔΥΠΑ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διάρκειας δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα ισόχρονης επέκτασης. Β) Έγκριση αποδοχής 

επιχορήγησης της δαπάνης του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους από τον 

προϋπολογισμό της ΔΥΠΑ στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης για την απασχόληση 

ανέργων ηλικίας 55 άνω, για την χρονική περίοδο 2026-2028». 

 
Ο Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής προκειμένου να ενημερώσει τα μέλη της Επιτροπής 

παρέθεσε την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΔΔ/142790/2615/29-04-2026 εισήγησή του ως 

Αναπληρωτής Περιφερειάρχης / Δ/νση Διοίκησης – Τμήμα Οργάνωσης και Αξιοποίησης 

Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία αναφέρει αναλυτικά τα κάτωθι: 

 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 175, 175Α και 176 του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν. 
2. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας [υπ’ αριθ. 36044/26-05-2025 Απόφαση Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου (ΦΕΚ 2723Β΄)]. 
3. Τις διατάξεις του ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α΄) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 
(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) & δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» όπως ισχύουν. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 186 παρ. 1 & 2 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167Α΄). 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του Ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205Α΄), όπως ισχύει. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 περ. ιη΄ του ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6Α΄), όπως ισχύει. 
7. Την υπ’ αριθ. 635/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών, με την οποία ανακηρύχθηκαν ο 
Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της ΠΔΕ για την περίοδο 2024-2028 και το από 18-12-2023 
πρακτικό ορκωμοσίας Περιφερειακού Συμβουλίου περιφερειακής περιόδου από 1-1-2024 έως και 31-12-
2028. 
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8. Την υπ’ αριθ. οικ. 8866/207/10-01-2024 Απόφαση Περιφερειάρχη «Ορισμός Προέδρου της Περιφερειακής 
Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 175 του 
ν.3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει» (ΑΔΑ: ΨΧΝΑ7Λ6-ΚΗΥ). 
9. Τη με αριθμό 1/2024 Απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου με την οποία πραγματοποιήθηκε η εκλογή 
μελών του προεδρείου του Περιφερειακού Συμβουλίου και των μελών της Περιφερειακής Επιτροπής 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας (ΑΔΑ: 95ΩΨ7Λ6-ΚΣΣ). 
10. Την υπ’ αριθ. οικ. 4904/127/05.01.2024 Απόφαση Περιφερειάρχη με θέμα «Ορισμός Αναπληρωτή 
Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 11 του άρθρου 160 του ν.3852/2010 (Α’ 87) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.», όπως ισχύει (ΑΔΑ: 
9Υ9Λ7Λ6-ΑΦΨ). 
11. Την υπ’ αριθ. 85/2025 Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 9ΧΤΠ7Λ6-6ΓΡ) με θέμα: «Έγκριση 
του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Οικονομικού έτους 2026 και του πολυετούς 
Δημοσιονομικού Προγραμματισμού (Π.Δ.Π.) 2026-2029. (Σχ. η 2566/2025 (ΑΔΑ: 9ΧΧ37Λ6-11Ι) απόφαση της 
Περιφερειακής Επιτροπής της Π.Δ.Ε. και η υπ’ αριθμ. 893/16-12-2025 Γνώμη του Παρατηρητηρίου 
Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.)». Η απόφαση αφού ελέγχθηκε ως προς την νομιμότητά της, βρέθηκε 
νόμιμη με την υπ’ αριθ. 4804/20-01-2026 (ΑΔΑ: 9350ΟΡ1Φ-ΞΟΜ) απόφαση Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 
12. Το υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/135428/2472/23-04-2026 αίτημα βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της 
δαπάνης καταβολής του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους στους ωφελούμενους του 
αναφερόμενου προγράμματος. 
13. Τις υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/139317/7008/27-04-2026 & ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/139323/7009/27-04-2026 αποφάσεις 
ανάληψης πιστώσεων για την κάλυψη του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους των ωφελούμενων. 
14. Την υπ’ αριθ. 221709/12-03-2025 3η τροποποίηση της Νο 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης / Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης που αφορά σε Πρόγραμμα 
επιχορήγησης για την απασχόληση 32.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω σε φορείς του Δημοσίου Τομέα του 
δημοσίου τομέα όπως αυτός οριοθετείται με την περ.α΄ της παρ.1 του αρθρ. 14 του ν. 4270/2014 (ΑΔΑ: 
9ΛΨΝ4691Ω2-96Ε).  
15. Τις υπ’ αριθ. οικ. 282286/450/20-6-2017 (ΦΕΚ 2307/τ.Β΄/7-7-2017),  οικ. 66837/1486/ 17-12-2018 (ΦΕΚ 
5764/τ.Β΄/20-12-2018), οικ. 28011/635/9-7-2020 (ΦΕΚ 2855/τ.Β΄/13-7-2020), 19505/1-3-2022 (1238Β΄), 
67442/18-07-2022 (ΦΕΚ 3819/τ.Β΄/21-07-2022), 84253/13-9-2022 (ΦΕΚ 4898Β΄), 45580/4-5-2023 (ΦΕΚ 
3157Β΄), 97449/7-11-2023  (6394Β΄), 42186/05-08-2024 (ΦΕΚ 4583Β΄) & 4461/18-02-2025 (ΦΕΚ 676Β΄) Κοινές 
Υπουργικές Αποφάσεις αναφορικά με επιχορήγηση φορέων του  δημοσίου τομέα όπως αυτός οριοθετείται με 
την περ.α΄ της παρ.1 του αρθρ. 14 του ν. 4270/2014 για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 άνω με τις 
οποίες ρυθμίζονται όλα τα σχετικά θέματα, μεταξύ άλλων και τα κατωτέρω:  
 
Άρθρο 1  
Στόχος του προγράμματος 
Στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία 32.500 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης για την 
απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που 
δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος και 
απευθύνεται σε: α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, […] β) 
επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, γ) 
επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 
3852/2010 (Α’ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, που υπάγονται στην περ. α’ της παρ. 1 του 
άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143). 
Το προσωπικό που θα απασχοληθεί στους ανωτέρω φορείς μέσω του προγράμματος, δεν δύναται να 
υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού τους. 
Στον αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με 
συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 
 
Άρθρο 2 
Πλαίσιο ένταξης - χρηματοδότηση 
1.α. Η συνολική προκαλούμενη δαπάνη […] του προγράμματος […] καλύπτεται από τον προϋπολογισμό της 
Δ.ΥΠ.Α. και […] από τους προϋπολογισμούς των φορέων της γενικής κυβέρνησης.[…] 
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2.1 Οι ενισχύσεις για την απασχόληση που προβλέπονται στο παρόν πρόγραμμα, χορηγούνται είτε βάσει του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831, για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis), […]. Ειδικότερα, […] το 
συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγούνται ανά κράτος μέλος σε μία ενιαία 
επιχείρηση δεν πρέπει να υπερβαίνει το ποσό των 300.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών. Πιο 
συγκεκριμένα, η περίοδος που λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του ανώτατου επιτρεπτού ποσού των 
χορηγηθεισών ενισχύσεων βασίζεται στην ακριβή ημερομηνία χορήγησης της ενίσχυσης και καλύπτει ακριβώς 
τα τρία προηγούμενα έτη, έως δηλαδή την ίδια ημερομηνία του τρίτου έτους που προηγείται της χορήγησής 
της. […] Ο σχετικός έλεγχος σώρευσης διενεργείται μέσω υποβληθείσας κατά την ανάρτηση της εντολής κενής 
θέσης υπεύθυνης δήλωσης εκ μέρους της δικαιούχου επιχείρησης στην οποία αναφέρεται οποιαδήποτε άλλη 
ενίσχυση ήσσονος σημασίας έλαβε η οικεία επιχείρηση σε επίπεδο ενιαίας επιχείρησης όπως έχει οριστεί 
ανωτέρω βάσει του παραπάνω Κανονισμού ή άλλων Κανονισμών για ενισχύσεις ήσσονος σημασίας κατά τα 
τρία προηγούμενα έτη από τη χορήγηση της ενίσχυσης, […]. 
2.2. Οι δικαιούχοι της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 4 της παρούσας, δεν υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής 
των κανόνων κρατικών ενισχύσεων, καθότι χρηματοδοτούνται για την άσκηση δραστηριοτήτων που 
εμπίπτουν στις ουσιώδεις λειτουργίες του κράτους, στο πλαίσιο άσκησης δημόσιας εξουσίας, οι οποίες δεν 
θεωρούνται οικονομικές. 
 
Άρθρο 3 
Ρόλος της Δ.ΥΠ.Α. 
Σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 74 του ν. 3863/2010 (Α’ 115), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 61 του ν. 
5045/2023 (Α’ 136), είναι δυνατή η ένταξη ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών καθώς και ανέργων άνω των 
67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος για εργασία στον δημόσιο τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α’ της παρ. 1 
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), κατά παρέκκλιση των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 
(Α’ 6) με απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών και Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.ΥΠ.Α. […] 
 
Άρθρο 4 
Δικαιούχοι, ωφελούμενοι και προϋποθέσεις συμμετοχής 
1. Δικαιούχοι του προγράμματος είναι: 
α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, Αποκεντρωμένες 
Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, 
[…],  
β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, που ασκούν οικονομική δραστηριότητα,  
γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 
3852/2010, που ασκούν οικονομική δραστηριότητα.[…] 
2. Ωφελούμενοι 
Ωφελούμενοι είναι άνεργοι ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών καθώς και άνεργοι άνω των 67 ετών και έως 74 ετών 
που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος 
που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα, εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό 
Μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α.[…] 
2.1 Οι ωφελούμενοι οφείλουν:[…] 
ε) Ειδικά για τους ανέργους ηλικίας άνω των εξήντα επτά ετών (67) και έως εβδομήντα τεσσάρων ετών (74), 
είναι δυνατή η ένταξή τους στο πρόγραμμα, εφόσον δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο 
χρόνο για θεμελίωση πλήρους συνταξιοδοτικού δικαιώματος, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και έπειτα 
από υπεύθυνη δήλωση του ανέργου πριν από την υπόδειξη του ότι δεν έχει θεμελιώσει πλήρες 
συνταξιοδοτικό δικαίωμα και δεν έχει υποβάλει αίτηση για λήψη σύνταξης λόγω γήρατος. […]  
Οι άνεργοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι αίτηση, αλλά υποδεικνύονται με συστατικό σημείωμα από την αρμόδια 
Υπηρεσία (ΚΠΑ2) σύμφωνα με όσα ορίσει η Δημόσια Πρόσκληση. Ως αρμόδια Υπηρεσία ορίζεται η υπηρεσία 
(ΚΠΑ2) έκδοσης της εγκριτικής απόφασης. 
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Άρθρο 5 
Διαδικασία υπαγωγής δικαιούχων 
1. α) Τα κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, οι Αποκεντρωμένες 
Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Δ/νσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, […] β) 
οι επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, που ασκούν οικονομική δραστηριότητα και γ) οι 
επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 
3852/2010, που ασκούν οικονομική δραστηριότητα και επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, υποβάλουν 
αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο, ως πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών υπηρεσιών της 
διαδικτυακής πύλης της Δ.ΥΠ.Α. με τη χρήση των κωδικών πρόσβασης […]. 
4. Εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών από την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων ανά 
αιτηθείσα θέση, ο δικαιούχος προβαίνει σε πρόσληψη του ανέργου. Ο δικαιούχος προβαίνει στην 
ηλεκτρονική αναγγελία πρόσληψης των υποδειχθέντων μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος ΕΡΓΑΝΗ […] 
(ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: ΣΕΠΕ-Δ.ΥΠ.Α.-e-ΕΦΚΑ). Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας για την αναγγελία 
πρόσληψης κατά τριάντα (30) ημέρες μετά από αίτηση του εργοδότη και ύστερα από απόφαση του 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. […] 
7. Σε περίπτωση αποχώρησης του επιχορηγούμενου κατά τη διάρκεια του προγράμματος, η επιχείρηση 
δύναται να τον αντικαταστήσει κατόπιν υπόδειξης ανέργου από την αρμόδια Υπηρεσία. […]  
 
Άρθρο 6 
Ποσό και συνολική διάρκεια του προγράμματος 
1. Ποσό επιχορήγησης. 
α. Για τους δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν βάσει του Κανονισμού (ΕΚ) 2023/2831 της Επιτροπής, για τις 
ενισχύσεις ήσσονος (de-minimis), ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη 
μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. 
β. […] Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης για τους μισθωτούς και για τους 
ημερομισθίους το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό 
κόστος συμπεριλαμβάνονται οι ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι εισφορές που βαρύνουν 
τον εργοδότη. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και 
ασφαλιστική νομοθεσία. […] 
2. Είναι δυνατόν επιχορηγούμενος να πραγματοποιήσει κάτω των 25 ημερομισθίων στην περίπτωση που ο 
λόγος απουσίας αφορά στο πρόσωπο του εργαζόμενου, επιχορηγούμενου και μη. Για κάθε ημέρα απασχόλησης 
λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά, μειώνεται 
κατά 1/25. 
3. Για την πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με 
δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος 
εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 12μηνου απασχόλησης […]. 
 
Άρθρο 7 
Διαδικασία και Όροι καταβολής επιχορήγησης  
[…] 3. Τα δικαιολογητικά που υποβάλλει η επιχείρηση είναι τα εξής: 
α. έντυπη κατάσταση απασχολούμενων με τα ακόλουθα στοιχεία: 
αα. Το ονοματεπώνυμο των επιχορηγουμένων βάσει του προγράμματος, 
αβ. Αριθμό Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) και Α.Μ.Ε.Φ.Κ.Α. επιχορηγουμένων, 
αγ. ημερομηνία πρόσληψής τους μόνο για την πρώτη πληρωμή, 
αδ. ημερομηνία γέννησής τους, 
αε. τα ημερομίσθια που πραγματοποιήθηκαν κατά μήνα, 
αστ. το συνολικό μηνιαίο ακαθάριστο ποσό που δικαιούνται οι εργαζόμενοι το οποίο δεν μπορεί να είναι 
χαμηλότερο από τον κατώτατο νομοθετημένο μισθό ή ημερομίσθιο, και 
β. παραστατικά/αποδεικτικά πληρωμής μισθοδοσίας των επιχορηγουμένων για το αιτούμενο χρονικό διάστημα 
σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 38 του ν. 4387/2016 (ΦΕΚ Α΄ 85) και την αριθμ. οικ. 22528/430/2017 
(ΦΕΚ Β΄ 1721) υπουργική απόφαση, 
γ. Αναλυτικές Περιοδικές Δηλώσεις (Α.Π.Δ.), οι οποίες μπορούν να υποβληθούν και σε ηλεκτρονική μορφή, με 
συνημμένη υπεύθυνη δήλωση στην οποία αναφέρεται ότι τα στοιχεία που εμπεριέχονται είναι αληθή, 
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δ. παραστατικά καταβολής ασφαλιστικών εισφορών για το ελεγχόμενο χρονικό διάστημα. Σε περίπτωση 
ρύθμισης οφειλών προς τον e-ΕΦΚΑ ή το Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών (ΕΤΕΑΕΠ), 
η επιχείρηση προσκομίζει τη ρύθμιση, η οποία πρέπει να συμπεριλαμβάνει το ελεγχόμενο χρονικό διάστημα, 
και οι δόσεις να καταβάλλονται κανονικά. Εάν κριθεί απαραίτητο, τα ανωτέρω στοιχεία διασταυρώνονται με 
τον ΕΦΚΑ ή το ΕΤΕΑΕΠ, 
ε. αντίγραφο της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου τραπέζης με λογαριασμό ΙΒΑΝ, στο οποίο εμφανίζεται η 
επωνυμία/ονοματεπώνυμο της επιχείρησης - εργοδότη (μόνο κατά την πρώτη αίτηση καταβολής της 
επιχορήγησης). […] και 
στ. υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 είτε με τη σώρευση των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (de minimis), 
[…] 
8. Οι επιτόπιες επαληθεύσεις διενεργούνται από ελεγκτές υπαλλήλους της Δ.ΥΠ.Α. στην έδρα ή στο 
υποκατάστημα της επιχείρησης όπου απασχολείται ο επιχορηγούμενος εργαζόμενος καθ’ όλη τη διάρκεια του 
προγράμματος και σε οποιαδήποτε στάδιο υλοποίησής του. Επιτόπιες επαληθεύσεις διενεργούνται και για το 
δεσμευόμενο, μη επιχορηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης.[…] 
 
Άρθρο 8 
Χρόνος υποχρεωτικής απασχόλησης - Δεσμεύσεις 
Οι επιχειρήσεις του Δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται με το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (Α’ 101) και 
επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 
3852/2010 - υποχρεούνται να διατηρήσουν μόνο το επιχορηγούμενο προσωπικό τους, με το ίδιο καθεστώς 
απασχόλησης καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος. 
Οι επιχορηγούμενοι κατά τη διάρκεια του προγράμματος δεν ασκούν άλλο ελευθέριο ή άλλο επάγγελμα. Σε 
διαφορετική περίπτωση διακόπτεται η επιχορήγηση της επιχείρησης για το συγκεκριμένο άτομο και 
υποδεικνύεται άλλο άνεργο άτομο. 
Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το επιχορηγούμενο προσωπικό της και εφόσον δεν το αντικαταστήσει 
μέσα σε τριάντα (30) ημέρες, το πρόγραμμα διακόπτεται κατά τόσες θέσεις εργασίας όσες μειώθηκε το 
προσωπικό.[…] 
 
Για την υλοποίηση της πράξης αυτής, η Δ.ΥΠ.Α. έχει δημοσιεύσει τη 2η τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 
11/2017 (αριθ. πρωτ.: 129055/08-11-2023, ΑΔΑ: 6ΥΙΗ4691Ω2-ΡΛΓ), η οποία αφορά σε πρόγραμμα 
επιχορήγησης για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω σε φορείς του δημοσίου τομέα που ασκούν 
τακτικά οικονομική δραστηριότητα. 
Στο Κεφάλαιο 5 της Δημόσιας Πρόσκλησης προβλέπεται ότι “Οι δυνητικά δικαιούχοι του κεφαλαίου 4 της 
παρούσας, οι οποίοι έχουν υποχρέωση τήρησης του ν. 4270/2014, οφείλουν να έχουν εκδώσει τις σχετικές 
αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία προτίθενται να απασχολήσουν τους ωφελούμενους. 
[…] Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης αποστέλλουν συνημμένα και τις σχετικές αποφάσεις του 
αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι δυνατή η υπαγωγή 
τους στο πρόγραμμα.[…] 
Στην περίπτωση που ο δυνητικά δικαιούχος επιθυμεί να επιχορηγηθεί για άτομο που θα απασχολήσει σε 
υποκατάστημα, τότε η ηλεκτρονική αίτηση υποβάλλεται στο αρμόδιο ΚΠΑ2 του υποκαταστήματος του 
δικαιούχου.[…] 
Στην εγκριτική απόφαση, προσδιορίζεται ο ακριβής αριθμός των ωφελούμενων για τα οποία αιτείται και 
δικαιούται να επιχορηγηθεί ο δικαιούχος, […] και θα αποστέλλεται με e-mail στη δικαιούχο επιχείρηση.[…] 
Με στόχο τη σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας, η υπόδειξη των ανέργων στους δικαιούχους 
φορείς/επιχειρήσεις διενεργείται από τους εργασιακούς συμβούλους των Υπηρεσιών (Κ.Π.Α.2) μέσω 
συστατικού σημειώματος […]. 
Η αναζήτηση των προς υπόδειξη ανέργων γίνεται από το Ψηφιακό Μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. στο Δήμο όπου 
ανήκει ο δικαιούχος και εφόσον κριθεί απαραίτητο, στο ΚΠΑ2 όπου ανήκει ο δικαιούχος, σύμφωνα με την 
ειδικότητα που περιγράφεται στην εντολή κενής θέσης. 
Κατόπιν συγκροτείται, από το ΚΠΑ2, λίστα δυνητικά ωφελουμένων, ανά ειδικότητα, με σειρά προτεραιότητας 
των προς υπόδειξη ανέργων βάσει του αριθμού των μηνών ανεργίας τους.[…] 
Ο αρμόδιος «διαχειριστής» (εργασιακός σύμβουλος) του ΚΠΑ2, όπου ανήκει ο δικαιούχος, αναζητά έως πέντε 
(5) ανέργους, ηλικίας άνω των 55 ετών, ανά εγκριθείσα θέση εργασίας, σύμφωνα με την ειδικότητα και τα 
τυχόν τυπικά προσόντα που έχουν καθορισθεί για τη θέση αυτή, […]. 
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Στη συνέχεια, μετά την ενημέρωσή τους, οι άνεργοι προσέρχονται στην αρμόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2) εντός τριών 
(3) εργάσιμων ημερών, προκειμένου να παραλάβουν το συστατικό σημείωμα.[…] 
Οι άνεργοι υποδεικνύονται για κάθε μία από τις αιτούμενες θέσεις και προσέρχονται στον δικαιούχο εντός 
πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία υπόδειξής τους και την έκδοση του σχετικού συστατικού 
σημειώματος και την παραλαβή του από το ΚΠΑ. 
Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων το ΚΠΑ2 θα αποστέλλει στο δικαιούχο, μέσω 
ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (e-mail) την κατάσταση των υποδειχθέντων ανέργων. Εν συνεχεία, ο δικαιούχος 
ενημερώνει το αρμόδιο ΚΠΑ2 αν όλοι οι υποδειχθέντες έχουν επικοινωνήσει στο χρονικό διάστημα που 
προβλέπεται και κατόπιν τους καλεί σε υποχρεωτική συνέντευξη όπου θα επιλέξει τους ωφελούμενους που 
πρόκειται να προσλάβει, σύμφωνα με τον αριθμό των εγκριθεισών θέσεων. 
Εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων, οι δικαιούχοι θα 
ενημερώνουν αιτιολογημένα το ΚΠΑ2 σχετικά με την αποδοχή και απόρριψη των υποδειχθέντων.[…] 
Εντός τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της εγκριτικής απόφασης υπαγωγής στο πρόγραμμα, η επιχείρηση 
προβαίνει σε πρόσληψη του ατόμου.  
Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας για την αναγγελία πρόσληψης κατά τριάντα (30) ημέρες 
μετά από αίτηση του δικαιούχου και σχετική απόφαση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας.” 
 
Επίσης, στο κεφάλαιο 7 της Δημόσιας Πρόσκλησης, αναφέρεται: «Εντός των πρώτων ενενήντα (90) ημερών, 
που ακολουθούν την λήξη της προθεσμίας υποβολής της Α.Π.Δ. του κάθε διμήνου απασχόλησης, ο δικαιούχος 
υποβάλλει την αίτηση με τα σχετικά δικαιολογητικά για καταβολή της επιχορήγησης, στο Γραφείο/Τμήμα 
Παρακολούθησης Ενεργητικών Πολιτικών του ΚΠΑ2 της έδρας ή του υποκαταστήματος όπου απασχολείται ο 
επιχορηγούμενος εργαζόμενος.» 
 
Στο πλαίσιο αυτό η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας προτίθεται να προβεί στην πρόσληψη οκτώ (8) ατόμων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 12 μηνών με δυνατότητα ισόχρονης 
παράτασης για την Περιφερειακή Ενότητα Αχαΐας. 
 
Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω,  

 
εισηγούμαστε  

 
α) την έγκριση του υποβληθέντος αιτήματος για την πρόσληψη οκτώ (8) ατόμων στο πλαίσιο του προγράμματος 
επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 άνω με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα ισόχρονης επέκτασης, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα 
στις υπ’ αριθ. οικ. 282286/450/20-6-2017 (ΦΕΚ 2307/τ.Β΄/7-7-2017), οικ. 66837/1486/ 17-12-2018 (ΦΕΚ 
5764/τ.Β΄/20-12-2018), οικ. 28011/635/9-7-2020 (ΦΕΚ 2855/τ.Β΄/13-7-2020), 19505/1-3-2022 (1238Β΄), 
67442/18-07-2022 (ΦΕΚ 3819/τ.Β΄/21-07-2022), 84253/13-9-2022 (ΦΕΚ 4898Β΄), 45580/4-5-2023 (ΦΕΚ 3157Β΄), 
42186/05-08-2024 (ΦΕΚ 4583Β΄) & 4461/18-02-2025 (ΦΕΚ 676Β΄) Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις καθώς και 
στην 3η τροποποίηση της Νο.11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης της ΔΥΠΑ (αριθ. πρωτ. 221709/12-03-2025) ως 
εξής: 
 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΔΗΜΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΘΕΤΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΑΧΑΪΑΣ 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΠΕ/ΤΕ 
Διοικητικού - 
Οικονομικού      

Γνώση Η/Υ - 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΤΕ 
Διοικητικού - 
Λογιστικού     

Γνώση Η/Υ 
Γνώση αγγλικής 
γλώσσας 

ΠΑΤΡΕΩΝ 4 ΔΕ 
Διοικητικού - 
Λογιστικού     

Γνώση Η/Υ - 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΔΕ 
Οδηγών Γ΄ 
Κατηγορίας 

Π.Ε.Ι. - 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΥΕ 
Εργατών Τεχνικών 
Εργασιών 

- - 
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β) Την έγκριση αποδοχής επιχορήγησης της σχετικής δαπάνης του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους 
σε ποσοστό 75% με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως των συμμετεχόντων ανέργων στο πρόγραμμα από τον 
προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α., σύμφωνα με τα ανωτέρω.  
 
Το συνολικό κόστος (μισθολογικό και μη μισθολογικό) για τη μισθοδοσία του προσωπικού, θα ανέλθει 
συνολικά για την ΠΕ Αχαΐας για δύο έτη στο ποσό των 288.957,00 ευρώ, από τα οποία το 75% και έως 750 
ευρώ μηνιαίως για κάθε ωφελούμενο επιχορηγείται από τη Δ.ΥΠ.Α., και παρατίθεται αναλυτικά στον 
κατωτέρω πίνακα: 
 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (€) – Α.Λ.Ε. 
2130102001 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ (€) – Α.Λ.Ε. 
2190301002 

2026 2027 2028 2026 2027 2028 

ΑΧΑΪΑΣ 8 64.974,00 111.384,00 57.684,00  15.045,24 26.463,84  13.405,92  

ΣΥΝΟΛΟ  234.042,00 € 54.915,00 € 

 

 
Σύμφωνα δε με τις αριθ. πρωτ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/139317/7008/27-04-2026 & ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/139323/7009/27-04-2026 
αποφάσεις πολυετούς ανάληψης πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικού - Δημοσιονομικού Ελέγχου, η 
συγκεκριμένη δαπάνη περιλαμβάνεται σε εγγεγραμμένες πιστώσεις στους σχετικούς Α.Λ.Ε. «Αμοιβές 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά» 2130102001, 
«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά» 2190301002, του εγκεκριμένου προϋπολογισμού για την Π.Ε. 
Αχαΐας του έτους 2026. 
 
Επιπλέον, σύμφωνα με τις ως άνω βεβαιώσεις, η οικονομική υπηρεσία έχει εκδώσει αποφάσεις ανάληψης 
υποχρέωσης για τους προαναφερόμενους κωδικούς, για τους οποίους υπάρχουν οι αναγκαίες πιστώσεις στον 
τρέχοντα εγκεκριμένο προϋπολογισμό 2026 και θα εγγραφούν οι απαιτούμενες πιστώσεις και για τα έτη 2027 
και 2028, δηλαδή για την Περιφερειακή Ενότητα Αχαΐας στους Α.Λ.Ε. 01.0072.2130102001 ποσού 
169.068,00,00 ευρώ και 01.0072.2190301002 ποσού 39.869,76 ευρώ ως εξής: «Α/Α:2035-2036, ΑΔΑ: 
ΨΨ427Λ6-65Ρ, ΨΙ177Λ6-Ν7Θ)». 
 
Για την ανάληψη υποχρέωσης που θα βαρύνει τα επόμενα έτη, έχει εκδοθεί πολυετής ανάληψη του άρθρου 
67 του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143Α΄). 
 
Τέλος, σύμφωνα με τα στοιχεία της Δ/νσης Διοίκησης, το αιτούμενο με την παρούσα προσωπικό που θα 
απασχοληθεί μέσω του προγράμματος, δεν υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού της ΠΕ Αχαΐας, 
σύμφωνα με το άρθρ.1 της υπ’ αριθ. οικ. 282286/450/20-6-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2307/τ.Β΄/7-7-2017), όπως αυτό 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει (ΦΕΚ 676Β΄/2025), συνυπολογίζοντας σε αυτό και το προσωπικό που ήδη 
απασχολείται στην ΠΕ Αχαΐας με το ίδιο πρόγραμμα της ΔΥΠΑ. Σημειώνεται ότι στον αριθμό του υφιστάμενου 
προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου. 
 
Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης κατά τα ανωτέρω στην επόμενη συνεδρίαση της Περιφερειακής 
Επιτροπής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 175, των παρ.1 & 2 εδάφιο (α) του άρθρου 175Α και του 
εδαφίου (ιε) του άρθρου 176 του ν.3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και  ισχύει. 
 

Με βάση τα παραπάνω η Περιφερειακή Επιτροπή, αφού άκουσε τον Πρόεδρο και λαμβάνοντας 

υπόψη: 
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• Τις διατάξεις των άρθρων 174, 175, 175Α, 176, 177, 184 & 225 του ν. 3852/2010 

(ΦΕΚ.87/7.6.2010/τ. Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 

Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. 275694/5729/20.08.2025 (ΑΔΑ: 9Υ9Λ7Λ6-ΑΦΨ) Απόφαση Περιφερειάρχη 

Δυτικής Ελλάδας με θέμα: «Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 4904/127/05.01.2024 (ΑΔΑ: 9ΦΖΦ7Λ6-532) 

Απόφασης Περιφερειάρχη «Ορισμός Αναπληρωτή Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 

και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.11 του άρθρου 160 του 

ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει». 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05-01-2024 (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας», όπως τροποποιήθηκε με την ΠΔΕ/ΔΔ/124080/2465/19-04-2024  (ΑΔΑ: 6ΝΟΥ7Λ6-7Ρ6) 

απόφαση του ιδίου. 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΠΔΕ/ΔΔ/256086/5373/18-08-2025 Απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 

Ελλάδας (ΦΕΚ 4423/τ.Β΄/18-08-2025) περί «Μεταβίβασης άσκησης αρμοδιοτήτων στους 

Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς Συμβούλους της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας και Εξουσιοδότηση υπογραφής στου Προϊσταμένους των Διευθύνσεων μετά την 

τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας με την 

36044/26.05.2025 (Β’ 2723) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Α) Εγκρίνει το υποβληθέν αίτημα για την πρόσληψη οκτώ (8) ατόμων στην Περιφέρεια Δυτικής 

Ελλάδας – Π.Ε. Αχαΐας στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων ηλικίας 

55 άνω με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) μηνών με 

δυνατότητα ισόχρονης επέκτασης, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στις υπ’ αριθ. οικ. 

282286/450/20-6-2017 (ΦΕΚ 2307/τ.Β΄/7-7-2017), οικ. 66837/1486/ 17-12-2018 (ΦΕΚ 5764/τ.Β΄/20-

12-2018), οικ. 28011/635/9-7-2020 (ΦΕΚ 2855/τ.Β΄/13-7-2020), 19505/1-3-2022 (1238Β΄), 67442/18-

07-2022 (ΦΕΚ 3819/τ.Β΄/21-07-2022), 84253/13-9-2022 (ΦΕΚ 4898Β΄), 45580/4-5-2023 (ΦΕΚ 

3157Β΄), 42186/05-08-2024 (ΦΕΚ 4583Β΄) & 4461/18-02-2025 (ΦΕΚ 676Β΄) Κοινές Υπουργικές 

Αποφάσεις καθώς και στην 3η τροποποίηση της Νο.11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης της ΔΥΠΑ (αριθ. 

πρωτ. 221709/12-03-2025), ως εξής: 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΔΗΜΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΘΕΤΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΑΧΑΪΑΣ 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΠΕ/ΤΕ 
Διοικητικού - 
Οικονομικού      

Γνώση Η/Υ - 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΤΕ 
Διοικητικού - 
Λογιστικού     

Γνώση Η/Υ 
Γνώση αγγλικής 

γλώσσας 

ΠΑΤΡΕΩΝ 4 ΔΕ 
Διοικητικού - 
Λογιστικού     

Γνώση Η/Υ - 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΔΕ 
Οδηγών Γ΄ 
Κατηγορίας 

Π.Ε.Ι. - 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΥΕ 
Εργατών 
Τεχνικών 
Εργασιών 

- - 

 

 

Β) Εγκρίνει την αποδοχή επιχορήγησης της σχετικής δαπάνης του μισθολογικού και μη μισθολογικού 

κόστους σε ποσοστό 75% με ανώτατο όριο τα 750,00€ μηνιαίως των συμμετεχόντων ανέργων στο 

πρόγραμμα από τον προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α., σύμφωνα με τα ανωτέρω.  

 

Το συνολικό κόστος (μισθολογικό και μη μισθολογικό) για τη μισθοδοσία του προσωπικού, θα 

ανέλθει συνολικά για την ΠΕ Αχαΐας για δύο έτη στο ποσό των 288.957,00€, από τα οποία το 75% 

και έως 750,00€ μηνιαίως για κάθε ωφελούμενο επιχορηγείται από τη Δ.ΥΠ.Α., και παρατίθεται 

αναλυτικά στον κατωτέρω πίνακα: 

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (€) – Α.Λ.Ε. 
2130102001 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ (€) – Α.Λ.Ε. 
2190301002 

2026 2027 2028 2026 2027 2028 

ΑΧΑΪΑΣ 8 64.974,00 111.384,00 57.684,00  15.045,24 26.463,84  13.405,92  

ΣΥΝΟΛΟ  234.042,00 € 54.915,00 € 

 

Σύμφωνα δε με τις αριθ. πρωτ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/139317/7008/27-04-2026 & ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/139323/7009/27-

04-2026 αποφάσεις πολυετούς ανάληψης πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικού - Δημοσιονομικού 

Ελέγχου, η συγκεκριμένη δαπάνη περιλαμβάνεται σε εγγεγραμμένες πιστώσεις στους σχετικούς 

Α.Λ.Ε. «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά» 2130102001, «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά» 2190301002, του εγκεκριμένου 

προϋπολογισμού για την Π.Ε. Αχαΐας του έτους 2026. 

 

Επιπλέον, σύμφωνα με τις ως άνω βεβαιώσεις, η οικονομική υπηρεσία έχει εκδώσει αποφάσεις 

ανάληψης υποχρέωσης για τους προαναφερόμενους κωδικούς, για τους οποίους υπάρχουν οι 

αναγκαίες πιστώσεις στον τρέχοντα εγκεκριμένο προϋπολογισμό 2026 και θα εγγραφούν οι 

ΑΔΑ: 9ΟΕΥ7Λ6-9ΒΕ



Σελίδα 11 από 11  

απαιτούμενες πιστώσεις και για τα έτη 2027 και 2028, δηλαδή για την Περιφερειακή Ενότητα Αχαΐας 

στους Α.Λ.Ε. 01.0072.2130102001 ποσού 169.068,00,00 ευρώ και 01.0072.2190301002 ποσού 

39.869,76 ευρώ ως εξής: «Α/Α:2035-2036, ΑΔΑ: ΨΨ427Λ6-65Ρ, ΨΙ177Λ6-Ν7Θ)». 

 

Για την ανάληψη υποχρέωσης που θα βαρύνει τα επόμενα έτη, έχει εκδοθεί πολυετής ανάληψη του 

άρθρου 67 του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143Α΄). 

 

Τέλος, σύμφωνα με τα στοιχεία της Δ/νσης Διοίκησης, το αιτούμενο με την παρούσα προσωπικό που 

θα απασχοληθεί μέσω του προγράμματος, δεν υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού 

της ΠΕ Αχαΐας, σύμφωνα με το άρθρ.1 της υπ’ αριθ. οικ. 282286/450/20-6-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 

2307/τ.Β΄/7-7-2017), όπως αυτό έχει τροποποιηθεί και ισχύει (ΦΕΚ 676Β΄/2025), συνυπολογίζοντας 

σε αυτό και το προσωπικό που ήδη απασχολείται στην ΠΕ Αχαΐας με το ίδιο πρόγραμμα της ΔΥΠΑ. 

Σημειώνεται ότι στον αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι 

και οι υπάλληλοι με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 

 

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 

                     ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΟΝΑΝΟΣ 
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